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Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas,
reuniu, no Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes), sito na Avenida da Igreja,
Apartado 2011, 4810-502 Guimaraes, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes),
destinado ao exercicio de fungcdes no Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes), na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes), de 27/05/2026, no uso das competéncias
que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragcdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da

Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri:
Presidente - Rui Fernando Magalhdes Salgado;

1.2 Vogal efetiva — Mafalda Salomé Soares, que substituira o Presidente nas suas

auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva — Sandra Maria Pereira Galante.

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

e Aprovagdo da lista final de candidatos ordenados com os diferentes métodos de

selecéo.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

Tendo presente o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
relativo a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, o Juri reiterou a deliberacdo de
proceder a aplicacdo dos métodos de selegdo de forma faseada, nos termos previstos no
respetivo aviso de abertura. Com efeito, nos termos do n.° 1 do referido artigo, a aplicagéo
dos métodos de selegdo pode ser faseada, designadamente mediante a aplicagdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério,
sendo os métodos subsequentes aplicados apenas aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades.



De seguida, o Juri procedeu a realizagdo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), nos termos previstos no aviso de abertura do procedimento concursal e de acordo

com os critérios de avaliagao previamente definidos.

Compareceram a realizagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo realizado o

respetivo método de selegdo, as seguintes candidatas:

- Joana Raquel Sampaio Pinheiro;
- Ana Marta da Silva Ferreira Pinto;

- Lisete Maria Guimaraes da Costa Freitas.

Relativamente as restantes candidatas convocadas para a realizacdo da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, verificou-se a sua ndo comparéncia, a saber:

- Ana Marlene Peixoto Monteiro;

- Anabela Cunha Caetano Mendes;
- Raquel Fernanda Castro Barroso;
- Ana Filipa Barros Teixeira;

- Ana Beatriz Rodrigues Pinto;

- Ana Maria Lago Leitao;

- Ana Raquel Macedo Vaz Pinheiro;
- Ana Rita Cunha Pereira;

- Ana Sofia Pereira Ferreira;

- Elisa Maria Rodrigues Afonso;

- Marisa Liliana Abreu e Silva;

- Sara Alexandra Rodrigues Nogueira;

- Vera Lucia Martins Rodrigues.

Nao tendo as referidas candidatas comparecido a entrevista para a qual foram devidamente
convocadas, e nao tendo apresentado justificacdo para a respetiva auséncia, o Juri
deliberou considerar verificada a situagao prevista na alinea c) do artigo 39.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que estabelece como causa de exclusdo da reserva de
recrutamento a ndo comparéncia ou desisténcia da entrevista de avaliagao de competéncias
para a qual tenham sido convocados, por motivo que lhes seja imputavel, no ambito de

procedimento de oferta de colocacéo.

Assim, o Juri deliberou excluir as candidatas acima identificadas, por falta de comparéncia a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos termos da disposicao legal supracitada.



Quanto as candidatas Joana Raquel Sampaio Pinheiro, Ana Marta da Silva Ferreira Pinto e
Lisete Maria Guimaraes da Costa Freitas, o Juri procedeu a respetiva avaliagcdo, de acordo
com os parametros e critérios previamente definidos, tendo sido registadas as classificagcoes

obtidas nas respetivas fichas individuais de avaliaco.

Por fim, o Juri deliberou proceder a publicitagcido da referida lista, a qual constitui parte
integrante da presente ata, nos termos legalmente previstos e conceder aos interessados o
direito de audiéncia prévia, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo e da
legislacdo aplicavel aos procedimentos concursais de recrutamento para a Administragcéo
Publica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada digitalmente pelos

membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

Assinado por: Rui Fernando Magalhaes Salgado
Num. de Identificagdo: 10051622

Rui Fernando Magalhaes Salgado

As Vogais Efetivas,

Assinado por: Mafalda Salomé Fernandes Brandao Soares
Num. de Identificacdo: 10755197

Mafalda Salomé Soares

Assinado por: Sandra Maria Pereira Galante
Num. de Identificacdo: 11725411

Sandra Maria Pereira Galante



LISTA FINAL DE CANDIDATOS ORDENADOS
COM METODOS DE SELECAO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes), mediante celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior.

N-*de| o candidato Nome Ac | pc | ap | eac | Resultado
ordem Final
1 | 6529965076 [/ 03n2 Raquel Sampaio 18,80 | NA | NA [ 2000 | 19,16
Pinheiro
2 |3741898651 éir:i‘o'v'a”a dasSilvaFerreira | ooy | NA | NA | 1840 | 1868
3 | 2417658488 |-SCte Maria Guimardes da | 1 o | \A | NA | 1680 | 18,20
Costa Freitas
3974077200 [ 2 Marlene Peixoto 1960 | NA | NA | &) | ——
Monteiro
1729778879 Anabela Cunha Caetano 1960 | NA | NA a) o
Mendes
5775128419 Raquel Fernanda Castro 1920 | NA | NA a) o
Barroso
8697631882 |Ana Filipa Barros Teixeira NA [18,82(APTA| a) —_
8425780101 |Ana Beatriz Rodrigues Pinto | 18,80 | NA NA a) —_——-
2991798629 [Ana Maria Lago Leitéo 18,80 | NA [ NA a) —-
7960602263 (2 Raauel MacedoVaz =1 g g5 | NA | NA | @) | —
Pinheiro
4460887169 |Ana Rita Cunha Pereira 18,80 | NA | NA a) —_
8110575730 [Ana Sofia Pereira Ferreira 18,80 | NA NA a) —_———-
2863347357 [Elisa Maria Rodrigues Afonso| 18,80 | NA [ NA a) ———-
1656492423 |Marisa Liliana Abreu e Silva | 18,80 | NA | NA a) ————
1201540399 [>2r@ Alexandra Rodrigues | 4o 05 | NaA | NA | @) | —e
Nogueira
3581043882 |Vera Lucia Martins Rodrigues| 18,80 | NA NA a) —_———-

a) Nao compareceu a entrevista de avaliacdo de competéncias.




AC - Avaliacao Curricular

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagao Psicolégica

EAC - Entrevista de Avaliagido de Competéncias

NA - Nao Aplicavel

Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes), 23 de setembro de 2026

O Juri do Procedimento Concursal



		2026-09-22T17:36:45+0100


		2026-09-23T09:59:19+0100


		2026-09-23T12:01:18+0100




