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Critérios de avaliagdo do 1° Ciclo- Oferta Complementar: “Oficina de Leitura e Escrita” - 1°,2°, 3° e 4° anos

escritas digitais

Portfolio de Aprendizagem

Recorre a argumentacao cientifica da disciplina e justifica
procedimentos e conclusdes.

B - Exprime-se quase sempre com correcéo a nivel escrito e oral,
Recorre a argumentacéo cientifica da disciplina, mas ndo justifica
procedimentos e conclusdes.

S - Exprime-se razoavelmente a nivel escrito e oral.
Recorre algumas vezes a argumentagao cientifica da disciplina,
mas ndo justifica procedimentos e conclusdes.

Dominios de |Ponderacgéo Sugestdes de Niveis de consecucao ou de desempenho Areas de
aprendizagem % processos de recolha competéncia
de informagéo PASEO
Conhecimentos 50% MB - Domina bem o conhecimento e aplica-o, mobilizando-o e | A- Linguagens e textos
integrando-o em tarefas diversificadas. Tem uma boa capacidade
Trabalhos Digitais (pesquisa/ | de organizagdo e cumpre 0s prazos estipulados.
Escrita Criativa) B- Informagé&o e
B - Domina bem o conhecimento e aplica-0, mobilizando-o e | comunicagéo
_ integrando-o em tarefas diversificadas. Tem uma razoavel o
Observagdo Direta capacidade de organizacdo e cumpre 0s prazos estipulados. C- Raciocinio e
resolucdo de problemas
S - Domina o conhecimento e aplica-0. Tem uma razoavel .
capacidade de organizagéo e cumpre quase sempre os prazos | D- Pensamento critico e
estipulados. criativo
INS - Nem sempre domina o conhecimento e tem dificuldades em | I S@ber cientifico,
aplica-lo. Tem pouca capacidade de organizag&o e cumpre | tecnico e tecnologico
ocasionalmente 0s prazos estipulados.
Comunicacao 15% Apresentagdes orais e/ou MB - Exprime-se com corre¢do a nivel escrito e oral. A- Linguagens e textos

B- Informac&o e
comunicacao

C- Raciocinio e
resolucdo de problemas

D- Pensamento critico e
criativo

Critérios de avaliagdo 2025-2026
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Critérios de avaliagdo do 1° Ciclo- Oferta Complementar: “Oficina de Leitura e Escrita” - 1°,2°, 3° e 4° anos

INS - Exprime-se com dificuldades a nivel escrito e oral.
Mostra dificuldade para recorrer a argumentagéo cientifica
da disciplina, e justificar procedimentos e conclusdes.

E- Relacionamento
interpessoal

|- Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico

Criatividade

10%

Trabalhos realizados em
sala/observacao direta

Portfélio de Aprendizagem

MB - Desenvolve sempre as ideias de forma imaginativa e
inovadora.

B - Desenvolve as ideias de forma imaginativa e inovadora a maior
parte das vezes.

S - Desenvolve por vezes as ideias de forma imaginativa e
inovadora.

INS - Raramente desenvolve as ideias de forma imaginativa e
inovadora.

D- Pensamento critico e
criativo

F- Desenvolvimento
pessoal e autonomia
G- Bem-estar, salde e
ambiente

H- Sensibilidade
estética e artistica

J- Consciéncia e
dominio do corpo

Autonomia

8%

Observagdo direta

MB- Demonstra capacidade de autonomia, tem espirito de
iniciativa e toma decisfes fundamentadas.

B - A maioria das vezes, demonstra capacidade de autonomia,
tem espirito de iniciativa e toma decisdes fundamentadas.

S- Demonstra capacidade de autonomia, tem por vezes espirito
de iniciativa e toma decisfes nem sempre fundamentadas.

INS - Demonstra pouca capacidade de autonomia, raramente tem
espirito de iniciativa e ndo fundamenta as suas decisdes.

B- Informacéo e
comunicagao

C- Raciocinio e
resolucéo de problemas

D- Pensamento critico e
criativo

F- Desenvolvimento
pessoal e autonomia

J- Consciéncia e
dominio do corpo

Critérios de avaliagdo 2025-2026
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Critérios de avaliagdo do 1° Ciclo- Oferta Complementar: “Oficina de Leitura e Escrita” - 1°,2°, 3° e 4° anos

Cidadania e
participacéo

10%

Observagdo direta

MB - Demonstra atitudes de respeito, solidariedade e justica.
Ajuda colegas espontaneamente, valoriza a convivéncia e atua
como exemplo de cidadania.

B - Participa com respeito e responsabilidade. Coopera com 0s
colegas, aceita regras e compreende que o importante aprender
juntos.

S - Participa nas atividades, mas as vezes desrespeita regras ou
colegas. Precisa de apoio para cooperar e controlar frustracdes.

| - Apresenta dificuldade em respeitar colegas e regras. Reclama
ou desiste com facilidade. Participa pouco ou de forma
desadequada.

E- Relacionamento
interpessoal

F- Desenvolvimento
pessoal e autonomia

G- Bem-estar, saude e
ambiente

J- Consciéncia e
dominio do corpo

Autorregulagdo e
autoavaliacao

7%

Técnica de avaliacdo
Formativa

Registo de auto-avaliagéo

MB - Demonstra autocontrolo, reconhece erros e acertos com
clareza, propde melhorias para si mesmo e aplica mudancas na
sua conduta de forma auténoma.

B - Reconhece as suas atitudes durante as atividades. Aceita
orientaces, identifica 0 que pode melhorar e esfor¢a-se para isso.

S - Com ajuda, comeca a perceber quando erra. Faz reflexfes
simples, mas ainda depende de mediacéo para regular atitudes e
comportamentos.

INS - Apresenta dificuldade em reconhecer 0s seus
comportamentos e emogdes. N&o consegue refletir sobre sua
participacdo e desempenho nas atividades.

C- Raciocinio e
resolucéo de problemas

D- Pensamento critico e
criativo~

E- Relacionamento
interpessoal

F- Desenvolvimento
pessoal e autonomia

G- Bem-estar, salde e
ambiente

Aprovados em reunido de Conselho de Ano, do dia 14 de julho de 2025

Aprovados em reunido de Departamento Curricular do 1° ciclo do dia 14 de setembro de 2025

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico.

Critérios de avaliagdo 2025-2026




