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Predmbulo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual, que aprova o regime de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos pablicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, concretamente do seu artigo 9.°, apresenta-se de seguida 0 Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimarées), doravante designado de AEGV (unidade orgénica
151063).

Salienta-se que o presente documento se rege pelas orientagdes constantes no Guia para uma Linguagem

Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragdo Publica, da autoria da Dra. Graga

Abranches, publicado pela Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género da Presidéncia do Conselho
de Ministros em Lisboa, 2009.
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Capitulo 1 - Disposicdes gerais

Secgéo 1 — Objeto, ambito e sede

Artigo 12
Objeto.
1. Nos termos da alinea b) do art. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redago atual, este
regulamento define o regime de funcionamento, de cada um dos seus drgaos de administragdo e gestéo,
das estruturas de orientagéo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, do AEGV.

Artigo 22
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a todas as escolas do AEGV (unidade organica codigo 151063),
designadamente:
a) Escola Basica de Nespereira (codigo 204754);
) Escola Basica de Polvoreira (codigo 249993);
c) Escola Basica de Urgezes (cddigo 296099);
) Escola Basica Gil Vicente (cédigo 345556).

2. Est&o abrangidos pelo Regulamento Interno:
a) Alunos e Alunas;
) Pessoal docente;
) Pessoal ndo docente;
d) Pais/Méaes e encarregados/encarregadas de educagéo (EE);
)

Visitantes e utilizadores das instalagbes e espagos escolares.

Artigo 32
Sede

1. O AEGV tem por sede a Escola Basica Gil Vicente, situada na Avenida da Igreja Nova, em Urgezes,
4810-502 Guimaraes.
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Secgéo 2 — Oferta educativa

Artigo 42
Oferta educativa

1. A oferta educativa do Agrupamento engloba:

a) Educacéo Pré-Escolar;

b) Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico;
c) Programa Qualifica;
d) Outras ofertas, a definir pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a legislagdo em vigor.

Secgéo 3 — Matriculas, constituigdo de turmas e horarios

Artigo 52
Matriculas

1. As normas a aplicar na matricula e sua renovagéo s&o as estabelecidas na legislagéo em vigor.

Artigo 62
Constituicdo de turmas

1. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica, competindo a/ao
diretora/diretor aplica-los, no quadro de uma eficaz gestéo e rentabilizagdo dos recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pela legislagéo em vigor.

2. Os critérios para a constituicio de turmas séo definidos anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 72
Horarios.

1. Os critérios gerais para a elaboragédo dos horarios sdo anualmente definidos pelo Conselho Pedagégico,

sendo posteriormente alvo de pronuncia pelo Conselho Geral, nos termos da alinea 1) do Decreto-Lei n.°
7512008, de 22 de abril, na sua redagao atual.
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Capitulo 2: Comunidade Educativa
Secgéo 1 — Alunos e Alunas

Subsecgéo 1 - Direitos

Artigo 82
Direitos

1. Os direitos dos Alunos e das Alunas s&o os determinados nos artigos 7.°,8.° e 9.° da Lei n.° 51/2012, de

5 de setembro, na sua redagao atual (consulte aqui).

Artigo 92

Processo individual dos/das Alunos/Alunas (PIA)

1. Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, s&o registadas no PIA as informagdes
relevantes do percurso educativo da/do discente ao longo de toda a escolaridade obrigatoria, sendo

devolvido no final da mesma a/ao enc. de educagéo, ou ao/a discente maior de idade.

2. Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 03 de agosto, na sua redagéo atual, no PIA
devem constar, além dos elementos fundamentais de identificagao do/da discente:
a) as fichas de registo de avaliagéo, resultantes da avaliagéo interna e externa, nomeadamente os
relatérios individuais derivados de provas de avaliagdo externa;
b) relatérios médicos e/ou de avaliagéo psicoldgica, quando existam;
c) relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das &reas curriculares
especificas, quando aplicavel;
d) registo da participacdo em representagdo dos pares em 6rgédos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no dmbito da escola;

e) fichas de autoavalia¢do global.

3. A permanente atualizagdo do PIA é da responsabilidade do/da educador/educadora, PTT ou DT,

consoante 0 caso.

4. O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislagcdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento
desses dados e ao sigilo profissional. Tém acesso ao PIA do/da discente, além do/da préprio/propria, as/os
mées/pais ou EE, quando aquele/aquela for menor, a/o professoral/professor titular da turma/grupo (PTT)
ou o/a diretor/diretora de turmal/grupo (DT), as/os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo do
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Agrupamento e as/os assistentes afetas/afetos aos servicos de gestio de discentes e da agdo social

escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizagao da/do diretora/diretor do Agrupamento e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outras/outros docentes do Agrupamento, as/os
psicologas/psicologos e médicas/médicos escolares, ou outros/outras profissionais que trabalhem sob a
sua égide, e os servicos do Ministério da Educagao com competéncias reguladoras do sistema educativo,

neste caso apds comunicagao a/ao diretora/diretor do AEGV.

6. Para consultar o PIA, a/o discente e o/a pai/mée/enc. de educagéo deve fazer o pedido por escrito:
a) junto do/da DT para os/as discentes dos 2.° e 3.° ciclos;
b) junto do/da PTT para os alunos e as alunas do 1.° ciclo;

) junto do/da educador/educadora para as criangas da educagao pré-escolar.

7. No caso da/do discente ou mae/pailenc. de educagao, o PIA deve ser consultado na presenca do/da DT,

ou do/da respetivo/respetiva PTT/educador/educadora.

8. O PIA acompanha a/o discente se estaleste for transferida/transferido para outro agrupamento/escola

ndo agrupada, sendo o seu envio da responsabilidade dos servi¢os de administragéo escolar.

Artigo 109
Delegada/Delegado e Subdelegada/Subdelegado de turma/grupo

1. No inicio do ano letivo (nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos), é eleita/eleito uma/um delegada/delegado e uma/um

subdelegada/subdelegado de turma/grupo, de entre os/as discentes da turma/grupo legalmente elegiveis.

2. Constituem deveres especificos do/da delegado/delegada de turma:

a) Representar a turma junto da comunidade escolar;

b) Ser um elo de ligagéo privilegiado entre a turma e os/as docentes;
c) Representar a turma junto da Dire¢&o;
d) Constituir um elo de ligagao entre os/as colegas da turma, estimulando rela¢des de camaradagem

entre todos/todas;
e) Nos 2.°e 3.° ciclos, representar a turma na Assembleia de Delegados/Delegadas;
f)  Inserir no Plano Anual de Atividades as propostas que a turma queira apresentar para 0 mesmo;
g) Estar informado sobre o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Cédigo de Conduta e o
Manifesto de Defesa da Educagao Inclusiva do AEGV;

h) Participar ativamente no desenvolvimento do Projeto Educativo do AEGV.

3. O/A subdelegado/subdelegada substitui o/a delegado/delegada na auséncia deste/desta.
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4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os/as discentes nos érgéos ou estruturas do AEGV
aqueles/aquelas a quem:

a) Seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreenséao registada, designadamente: suspensao até 3 dias Uteis; suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis; transferéncia de escola; expulsdo da escola.

b) Sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina, ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas nos termos da
legislagdo em vigor (ou seja, no 1.° ciclo, 10 dias seguidos ou interpolados; nos 2.° e 3.° ciclos, o

dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina).

5. AIO delegadal/delegado e a/o subdelegada/subdelegado podem ser destituidos do cargo pelo/pela
PTT/DT ou pela/pelo Diretora/Diretor, se tal for ratificado por um minimo de dois tergos das/dos discentes

da turma, em virtude de nédo cumprir os deveres que lhe s&o atribuidos no presente regulamento.

Artigo 112
Assembleia de Delegadas/Delegados dos 2.° e 3.° Ciclos

1. A assembleia de delegadas/delegados dos 2.° e 3.° ciclos reune ordinariamente no inicio do ano letivo e
duas vezes por periodo/semestre letivo, sendo composta por todas/todos as/os delegadas/delegados de

turma e podendo cooptar os subdelegados/subdelegadas por decisdo da maioria simples.

2. Esta assembleia é sempre presidida pela/pelo diretora/diretor do Agrupamento, ou por uma/um
adjunta/adjunto/assessora/assessor indicada/indicado pela mesma para o efeito, sendo que a/o presidente

ndo tem direito a voto.

3. Na primeira reuni@o de cada ano letivo, sera eleito/eleita de entre os/as delegados/delegadas, um/uma

vice-presidente, sendo a ata de cada reunido elaborada em regime de rotatividade pelos/pelas presentes.

4. A associacdo de paisimdes e EE terd direito a um/uma representante na assembleia de

delegados/delegadas, quando convocada para o efeito pela/pelo Diretora/Diretor, ouvida a assembleia.

5. As assembleias de turma podem debater assuntos referentes a organizagéo de espagos escolares e as
atividades das alunas e dos alunos, e analisar a relagdo dos alunos e das alunas com os restantes

elementos da comunidade escolar. As conclusdes dos debates devem constar na ata da respetiva reunio.

Artigo 12°
Reunides de turma/grupo

1. Na Educagéo Pré-Escolar, compete aos/as educadores/educadoras promover o debate em grupo

turma/grupo dos assuntos considerados pertinentes, em fungéo do nivel etario das criangas.
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2. Nos 1.%, 2.° e 3.° ciclos, para solicitar a realizacdo de reunides de turma/grupo, a/o delegada/delegado
ou alo subdelegada/subdelegado deve entregar um documento ou enviar um email ao/a DT/PTT,
explicitando os assuntos a serem fratados, devendo estes estar sempre relacionados com a

escola/turma/grupo.

3. As reunides de turma/grupo podem também ser realizadas por iniciativa do PTT/DT, ou da Diregéo,

sendo o dia, hora, local e motivo previamente comunicados aos/as discentes por email.
4. A/JO DT/PTT deve convocar a reunido no prazo maximo de uma semana.
5. As reunides de turma/grupo devem ser efetuadas sem prejuizo das atividades letivas.

6. No 1.° ciclo, as reunides de turma/grupo séo realizadas com a supervisdo do/da respetivo/respetiva
docente titular da turma/grupo, da/do coordenadora/coordenador de estabelecimento ou de um elemento

da Direcéo.

7. Por iniciativa dos/das discentes ou por sua propria iniciativa, a/o DT ou ofa PTT pode solicitar a
participagéo dos representantes dos pais ou EE dos alunos da turma/grupo na reunido referida no nimero

anterior.

8. Nos 2.° e 3.° ciclos, as reunides de turma/grupo séo presididas pela/pelo delegada/delegado ou, na sua
auséncia, pelo subdelegado/subdelegada, podendo por sua iniciativa serem convidadas outras pessoas

para as reunioes.

Subsecgéo 2 — Deveres

Artigo 132
Deveres.

1. Os deveres dos Alunos e das Alunas sdo os determinados no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, na sua redacéo atual (consulte aqui).

Subsecgédo 3 — Regime Disciplinar

Artigo 142
Qualificagdo do comportamento de infragéo

1. O comportamento que se traduza no incumprimento do dever geral ou especifico do/da aluno/aluna
constitui uma infracdo, que pode ser qualificada de grave ou muito grave, nos termos dos nimeros

seguintes.

2. E considerado comportamento grave:
d) A auséncia da escola durante o horario escolar sem a devida autorizag&o;
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e) A danificacdo intencional das instalagdes, ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;

f)  Areincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento das normas de conduta constantes
neste Regulamento, no Cddigo de Conduta do AEGV e na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,

na sua redac&o atual.

3. E considerado comportamento muito grave:

a) A danificacdo intencional das instalagdes do AEGV, ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia, ou que resulte em prejuizo
particularmente elevado;

b) A violagéo dos deveres de respeito e correcdo sob a forma de injurias, difamagéo ou calunia,
relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Aagressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada, de que
resulte ofensa no corpo ou na saude.

Artigo 152
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos
don.° 1 do artigo 24.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro, na sua redag&o atual, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a) Aadverténcia;

b) Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagéo de tarefas e atividades de integragéo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo dirio e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do/da
aluno/aluna na escola, ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo sequinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagéo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma/grupo/grupo.

3. Acresce as medidas enumeradas no n.° 2 o impedimento da participagdo do/da discente em atividades

ludicas organizadas pelo AEGV, dentro ou fora das suas instalagoes.

4. A aplicagdo de qualquer medida corretiva ndo carece da autorizagdo dos/das pais/mées e EE, mas deve
ser-lhes dada a conhecer com a maior brevidade possivel.
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Artigo 162
Atividades de integracéo na escola ou na comunidade.
1. O cumprimento por parte do/da aluno/aluna da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redacdo atual, obedece ao disposto nos nimeros

seguintes.

2. A execugdo de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade traduz-se no
desempenho, pelo/pela aluno/aluna, de um programa de tarefas de carater pedagaégico, que contribua para
o reforgo da sua cidadania, com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade, da capacidade de
se relacionar com os outros, da plena integragdo na comunidade educativa, do sentido de responsabilidade

e das aprendizagens.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos/das pais/mées e EE, ou de entidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito

celebrado.

4. Quando realizadas na Escola, o cumprimento de atividades de integragéo realiza-se sempre sob
supervisdo, nomeadamente através de um/uma assistente operacional designado/designada para o efeito,
da/do PTT/DT, ou do/da docente tutor/tutora.

5. O cumprimento de atividades de integracdo néo isenta o/a aluno/aluna da obrigagao de cumprir o horario

letivo da turma/grupo em que se encontra inserido, ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

6. As tarefas e atividades de integragdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagéo do dano
provocado pelo/pela aluno/aluna, podendo revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

a) Pedido publico de desculpas;

b) Recuperagdo de material escolar danificado, cabendo &/ao encarregada/EE o pagamento dos

danos;

c) Manutencéo do interior e do exterior do recinto escolar;

d) Limpeza de material e/ou espagos escolares;

e) Tarefas de jardinagem;

f)  Tarefas para a comunidade, mediante protocolo;

g) Outras que se julguem ajustadas e adequadas a reparagdo do dano causado pelo/pela

aluno/aluna e ao seu nivel etario.

7. O cumprimento das atividades de integragéo é previamente comunicado a/ao EE antes do inicio das
mesmas, devendo o/a PTT/DT informar sobre o plano de atividades a desenvolver.
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8. No caso do plano de atividades contemplar tarefas na comunidade (espagos/instituicdes exteriores a
escola), é necessaria a autorizagao da/do EE, devendo o/a PTT/DT articular com o/a responsavel pelo local

onde vai ser implementado o plano.

9. Caso alo EE néo autorize o/a discente a permanecer na escola no horario extraletivo estipulado para o
cumprimento das tarefas e atividades de integragdo, sera aplicada outra medida considerada proporcional

ainfracdo praticada pelo/pela discente, corretiva ou sancionatdria.

10. A avaliagdo da consecugao das tarefas cabe ao/a PTT/DT, mediante consulta aos responsaveis pela
supervisdo das mesmas.
Artigo 172
Medidas disciplinares sancionatorias
1. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) Repreenséo registada;
b

c

Suspenséo até 3 dias Uteis;

Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

o

)
)
) Transferéncia de escola;
)

e) Expulsdo da escola.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infragéo for praticada
na sala de aula, &€ da competéncia do/da docente respetivo/respetiva, competindo &/ao da/do
diretora/diretor do AEGV nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do/da
discente a identificagdo do/da autor/autora do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e

fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.

3. A suspensdo até trés dias uteis é aplicada, com a devida fundamentagao dos factos que a suportam,
pela da/do diretora/diretor do AEGV, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do/da

visado/visada.

4. Compete a da/do diretora/diretor do AEGV, ouvidos os/as pais/maes e EE do/da discente, quando menor
de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagéo da medida disciplinar sancionatoria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao/a discente um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles/daquelas e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. Compete a da/do diretora/diretor do AEGV a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizagdo de procedimento disciplinar, podendo
previamente ouvir o conselho de turma/grupo, para o qual deve ser convocado/convocada o/a docente
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tutor/tutora, quando exista e néo seja docente da turma/grupo.

5. Para efeitos do procedimento disciplinar previsto no nimero anterior, a da/do diretora/diretor do AEGV:
a) no prazo de dois dias Uteis apds 0 conhecimento da situagao, emite o despacho instaurador e de
nomeac&o do/da instrutor/instrutora, devendo este/esta ser um/uma docente da escola, e notifica

os/as pais/maes e EE do/da aluno/aluna menor pelo meio mais expedito;
b) notifica o/a instrutorfinstrutora da sua nomeagéo no mesmo dia em que profere o despacho de

instauragao do procedimento disciplinar.

7. Ainstrugéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias uteis, contados da data
de notificacdo a/ao instrutorafinstrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral
dos interessados e das interessadas, em particular do/da aluno/aluna, e sendo este/esta menor de idade,

do/da respetivo/respetiva EE.

8. Os/As interessados/interessadas sdo convocados/convocadas com a antecedéncia minima de um dia
util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,

no caso de apresentacdo de justificagao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

9. No caso de o/a respetivo/respetiva EE ndo comparecer, o/a discente menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um/uma docente por si liviemente escolhido/escolhida e do/da DT ou do/da docente
tutor/tutora do/da aluno/aluna, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro/outra docente da

turma/grupo designado pela da/do diretora/diretor do AEGV.

10. Os/As participantes referidos no n.° 9 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do/da aluno/aluna quanto
aos factos que Ihe s&o imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento

da respetiva declaragéo de reconhecimento.

11. Da audiéncia é elaborado um auto com o extrato das alegagbes feitas pelas/pelos
interessadas/interessados € o mesmo é lido em voz alta e explicado ao/a discente pelo/pela

instrutor/instrutora, com a informagao clara e expressa de que nao esta obrigado/obrigada a assina-lo.

12. Finda a instrug&o, a/o instrutor/instrutora elabora e remete & da/do diretora/diretor do AEGV, no prazo
de trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Osfactos cuja pratica € imputada ao/a discente, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo/pela aluno/aluna, com referéncia expressa as respetivas normas legais

ou regulamentares;
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c) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

13. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulséo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educag&o, no prazo de dois dias Uteis.

14. O reconhecimento dos factos por parte do/da aluno/aluna é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos inerentes a determinagdo de medida

disciplinar.

15. As demais situacdes sdo remetidas para a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagéo atual,

bem como para o Cédigo de Conduta do Agrupamento, aprovado em sede do Conselho Pedagégico.

Artigo 182
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o/a discente e o/a
respetivo/respetiva representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de

direito haja lugar, de acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagao atual.

Subsecgédo 4 — Regime da assiduidade

Artigo 192
Frequéncia e assiduidade

1. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o/a discente a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos/das docentes, bem como uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
Artigo 202
Faltas e a sua natureza

1. A falta é a auséncia do/da aluno/aluna a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na

sua redagao atual, e demais legislagdo em vigor.

2. As faltas seréo registadas pelo/pela docente responsavel da aula ou atividade no programa eletrénico
de sumarios e monitorizadas pela/pelo DT ou pelo/pela PTT, nos suportes administrativos adequados.

3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
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sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4. Nos 1.°,2.° e 3.° ciclos, sempre que um/uma discente néo apresente 0 material necessario ou chegue
atrasado a aula, havera lugar a falta de material/pontualidade, que devera ser registada no sistema
INOVAR.

5. Quando se verificar a marcagéo das faltas mencionadas no n.° 4, adotar-se-a o seguinte procedimento:
a) As duas primeiras faltas implicam a adverténcia ao/a discente;
b) A terceira falta, as mesmas devem ser comunicadas pelo/pela docente titular/docente da
disciplina &/ao EE pelo meio mais expedito possivel;
c) Perante a ocorréncia reiterada de faltas de material/pontualidade, o/a PTT/DT convoca o/a EE
para, em conjunto, procurarem encontrar as solugbes mais adequadas para superar a situagao.
d) Estas faltas ndo séo consideradas para o cdmputo do limite de faltas para efeitos de aplicagao

de medidas de recuperagéo da aprendizagem.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola néo é considerada
falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas

previstas para o dia em causa no horario da turma/grupo.

Artigo 212

Justificagao de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do/da aluno/aluna, devendo esta ser comunicada por escrito pela/pelo encarregada/EE,
ou pelo/pela discente quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico/médica se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser
aceite para a totalidade do ano letivo, ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto contagiosa de pessoa que coabite com
o/a discente, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores e das trabalhadoras;

d) Nascimento de irmao/irmd, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
comprovadamente efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagéo
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em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo/pela aluno/aluna, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagédo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[)  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao/a discente e considerado atendivel pela da/do
Diretora/Diretor do AEGV, pelo/pela DT ou pelo/pela PTT;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no d&mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao/a discente néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos/pelas pais/mées e EE ou, quando
maior de idade, pelo/pela préprio/prépria, ao/a PTT, ou ao/a DT, com indicagéo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-

se de aluno/aluna do ensino basico.

3. O/A DT, ou o/a PTT, pode solicitar aos/as pais/maes e EE os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o/a aluno/aluna tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos/pelas docentes responsaveis elou pela escola, adequadas a recuperagao da

aprendizagem em falta.
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Artigo 229
Dispensa da atividade fisica

1. O/A discente pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica e/ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicacdes da atividade fisica e/ou desporto escolar.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o/a discente deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagéo fisica e/ou desporto escolar, cumprindo as tarefas/atividades pedagdgicas que

lhe forem atribuidas pela/pelo docente da disciplina.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o/a discente se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado/encaminhada para um

espago onde tenha acompanhamento pedagdgico.

Artigo 232

Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo ndo se encontre incluido na justificagéo de faltas,
bem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada atempadamente a respetiva justificagéo, ou

a mesma nao tenha sido aceite.

2. Determinam também o registo de faltas injustificadas as auséncias que resultem de participagdes

disciplinares na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas sancionatérias.

3. Quando n&o for aceite a justificacdo apresentada, deve este facto ser fundamentado de forma sintética
e comunicado por escrito aos/as EE ou aluno/aluna, quando maior de idade, no prazo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 242

Excesso grave de faltas

1. No 1.° ciclo do ensino basico, as faltas injustificadas do/da aluno/aluna ndo podem exceder 10 dias,

seguidos ou interpolados.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

3. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos/as EE pelo/pela DT ou pelo/pela PTT, no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas, os/as EE ou, quando maior de idade, o/a aluno/aluna,
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sa0 convocados/convocadas a escola, pelo meio mais expedito, pelo/pela PTT/DT, com o objetivo de os/as
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao AEGV, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comisséo de Protecdo de Criangas
e Jovens (CPCJ) devera ser informada do excesso de faltas do/da aluno/aluna menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo AEGV e pelos/pelas Pais/Maes e EE, procurando

em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade

Artigo 252

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violag&o dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o/a discente faltoso/faltosa ao cumprimento de medidas de recuperagéo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a

aplicagao de medidas disciplinares sancionatorias.
2. O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizagio dos/das pais/maes/EE do/da discente.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas pela/pelo DT, pelo meio mais expedito, aos pais/mées/EE, ou ao/a discente,
quando maior de idade, e ao/a docente tutor/tutora do/da aluno/aluna, sempre que designado/designada,

e registadas no processo individual do/da aluno/aluna.

4. Em todos os ciclos, a ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas as atividades de apoio extraletivo
ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do/da

aluno/aluna das atividades em causa, com comunicag&o por escrito do facto a/ao EE pelo/pela DT/PTT.

5. No 2.° ciclo, no que concerne ao Apoio ao Estudo, os/as EE podem nao autorizar a frequéncia dos/das

seus/suas educandos/educandas, desde que formalizem a decisao por escrito junto da/do DT.

6. No 3.° ciclo, no que concerne aos apoios e atividades similares, deve proceder-se obrigatoriamente ao
registo de presengas, efetuado em suporte préprio, em uso no AEGV.

7. Em todos os ciclos, nos clubes e no desporto escolar, o registo de presengas é igualmente obrigatorio,

havendo também lugar a aplicagéo do previsto no n.° 4.
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Artigo 262

Medidas de recuperacéo e de integragao

1. Para os/as discentes menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° da na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua
redacdo atual, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integrag&o escolar e comunitaria do/da aluno/aluna, e pelas quais as/os

alunas/alunos e EE s&o corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, s&o decididas pela/pelo
docente titular da turma/grupo ou pelos/pelas docentes das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de

faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico.

3. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
da Lein.°51/2012, de 5 de setembro, na sua redag&o atual, com as especificidades previstas nos nimeros

seguintes.

4. As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem ap6s a verificagdo do excesso de faltas e

apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao AEGV definir o momento
em que as atividades de recuperagdo séo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as

quais se cingirdo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do/da discente s&o

desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o/a discente, de acordo com a sua concreta situagéo, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, ou disciplinar

sancionatdria de suspenséo.

8. O estipulado no presente artigo é também aplicavel aos/as discentes com idade igual ou superior a 16

anos.
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Artigo 279

Tramitagao da aplicagao das medidas de recuperacéo e integragéo

1. AJO DT, no prazo de 5 dias Uteis, informa os/as docentes das disciplinas em que o/a discente ultrapassou
o limite de faltas injustificadas de que deve ser elaborado um plano com medidas de recuperagéo por falta

de assiduidade.

2. O/A PTT, no 1.° ciclo, ou a/o docente de cada uma das disciplinas em que o/a discente ultrapassou o
limite de faltas injustificadas, nos demais ciclos, elabora o plano com medidas de recuperagao por falta de

assiduidade no prazo de 3 dias Uteis, utilizando para tal o formulario préprio em uso no Agrupamento.

3. A/O PTT/DT convoca o/a EE para tomar conhecimento do plano de recuperacg&o por falta de assiduidade,

no prazo de 3 dias Uteis apds a elaboracéo do plano.

4. O cumprimento das medidas de recuperagéo por falta de assiduidade, por parte do/da aluno/aluna,

realiza-se sempre em horério extraletivo.

5. O previsto no numero anterior ndo isenta o/a discente da obrigagdo de cumprir o horario letivo da

turma/grupo em que se encontra inserido.

6. A avaliagdo das medidas de recuperagao por falta de assiduidade é realizada de acordo com o seguinte:
alo docente responsavel pela elaboragéo do plano de recuperagéo por falta de assiduidade avalia o
cumprimento das atividades e a respetiva calendarizagdo, bem como a superagdo dos atrasos das
aprendizagens decorrentes das faltas; o resultado desta avaliagdo constara no formulério do plano de

recuperagao.

7. O resultado da avaliagdo das medidas de recuperacao por falta de assiduidade deve ser comunicado

ao/a EE no prazo de 5 dias Uteis.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do/da aluno/aluna, séo
desconsideradas as faltas em excesso.
Artigo 282

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo determinam, tratando-se de aluna/aluno menor, a comunicagéo obrigatéria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia € menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagéo e corresponsabilizago dos pais/maes ou EE, uma solugio adequada ao processo formativo

do/da aluno/aluna e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
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de encaminhamento do/da aluno/aluna para diferente percurso formativo.

2. Aopgéo a que se refere o0 nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o0 cumprimento
da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluna/aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por deciséo da/do

diretora/diretor do Agrupamento, a prorrogagao da medida corretiva aplicada.

4. Quando a medida a que se referem 0s n.°s 1 e 2 néo for possivel, ou o/a discente for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 néo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior, ou a sua ineficacia por causa ndo
imputéavel & escola determinam ainda, logo que definido pelo/pela PTT ou conselho de turma:

a) Para os/as alunos/alunas a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo;

b) Para os/as restantes alunos/alunas, a retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino béasico, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo/pela discente decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4, no horério da turma/grupo ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, s&o definidas

pelo Conselho Pedagdgico.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restrices a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacado especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior

pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.
Artigo 292
Saida da escola

1. Caso as/os discentes ndo tenham aulas, ou atividade de substituicdo das mesmas, nos Ultimos tempos
da manhé ou da tarde dos seus horarios letivos, poderéo sair da escola, desde que devidamente

autorizados pelo/pela respetivo/respetiva EE.
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2. A autorizagdo referida no n.° 1 deve ser dada por escrito, nomeadamente via email para o endereco

eletronico do AEGV, na caderneta ou similar.

3. Em casos excecionais, as/os alunas/alunos poderdo sair da escola antes do fim das atividades letivas,
mediante a autorizagdo por escrito do/da EE, que deve ser apresentada a Dire¢do em tempo Util. Desta

autorizagéo, a Dire¢do dara conhecimento a/ao assistente operacional que se encontra na portaria.
Artigo 302
Atraso das/dos discentes

1. Se o/a discente chegar atrasado/atrasada, deve apresentar uma justificagdo plausivel junto da/do

docente.
2. Se o/a discente chegar atrasado/atrasada a aula, deve assistir ao tempo restante da mesma.

3. Se alo discente chegar atrasada/atraso a mais de um tergo da aula, devera ser-lhe marcada falta de

presenga.

Artigo 312

Permanéncia nos estabelecimentos de ensino

As/Aos alunas/alunos, s6 é permitido permanecer nos estabelecimentos de ensino se tiverem atividades
letivas, atividades orientadas ou autorizadas por docentes/dire¢éo, ou forem frequentar a biblioteca/sala de

estudo.

Subsecgédo 5 — Prémios de mérito

Artigo 329
Constituicdo
Nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagéo atual, 0 AEGV disponibiliza

as/aos alunas/alunos prémios que valorizam comportamentos meritérios.

Artigo 332

Regulamento

A atribuicdo dos prémios de mérito esta explicitada em regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Pedagogico, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e em suporte de papel nas escolas que o

constituem.
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Secgao 2 — Docentes

Subsecgéo 1 - Direitos

Artigo 342

Direitos

Os direitos dos/das docentes estéo estipulados nos artigos 4.°, 5.°,6.°, 7.°, 8.2, 9.° e 87.° do Decreto-Lei n.°

41/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual (consulte aqui).

Artigo 352
Calendarizagao do processo de avaliagao

O processo de avaliagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o cronograma a aprovar no

inicio de cada ano letivo.

Subsecgdo 2 — Deveres

Artigo 362
Deveres
1. Os deveres dos/das docentes estdo estipulados nos artigos 70.° e 73.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, na sua redagéo atual (consulte aqui), bem como nos artigos 10.°, 10.°-A, 10.°-B e 10.°-
C do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual (consulte aqui).

2. Constitui também dever dos/das docentes em exercicio de fungdes no AEGV:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengéo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todas/todos as/os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo de
lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, discentes, EE e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagéo;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
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atividades de avaliagdo da Escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagéo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos/das discentes e da sociedade.

Artigo 372
Substituicdo de aulas

1. O “Regulamento de Faltas e Controlo de Assiduidade” constitui um anexo ao presente regulamento.

2. Mediante os recursos humanos disponiveis, deverd a/o diretora/diretor do AEGV diligenciar a
substituicio do/da docente ausente ao servigo, selecionando para o efeito:
a) 1.2 prioridade: docente que lecione a mesma disciplina;
b) 2.2 prioridade: docente que trabalhe diretamente com a turma do/da aluno/aluna, seja em
lecionagao de disciplina, seja em qualquer atividade de apoio/acompanhamento;
c) 3.2 prioridade: docente do mesmo ciclo;

d) 4.2 prioridade: outros/outras docentes.

3. O/A docente incumbido/incumbida de realizar substituicdo de aulas deve ser avisado/avisada, pelo

menos, no dia anterior as mesmas.

4. Caso ndo seja possivel assegurar atividades de substituicao aquando da auséncia ao servi¢o de uma/um
docente, adotam-se 0s seguintes procedimentos:

a) Na Educagdo Pré-Escolar, na auséncia da/do educadora/educador, as criangas ficam sob a
responsabilidade do/da coordenador/coordenadora de estabelecimento, que diligenciara o
acompanhamento das mesmas por um/uma adulto/adulta, em fungéo dos recursos humanos
disponiveis.

b) No 1.°ciclo, nafalta de um/uma docente, os/as alunos/alunas serao distribuidos pelas outras salas
de aula.

c) Nos 2° e 3° Ciclos, na falta de um/uma docente, os/as alunos/alunas poderdo desenvolver

atividades de substituicdo, num espaco designado para o efeito.

Artigo 382
Visitas de estudo
Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Plano Anual de Atividades, que deve ser
operacionalizada em concordancia com as orientagdes da tutela e com as seguintes instrugdes:
a) A visita de estudo consiste na deslocagdo de uma ou mais turma/grupos a local de interesse
pedagdgico ou didatico para a(s) aprendizagens essenciais da(s) disciplina(s), enquadradas nas
areas de competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
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(PASEO).

b) As propostas de visitas de estudo devem ser calendarizadas preferencialmente no inicio do ano
letivo, de forma a serem integradas coerentemente no Plano Anual de Atividades do AEGV e
permitirem uma planificagdo atempada e sem sobreposi¢des de atividades a realizar ao longo
do ano, de acordo com orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico.

c) Quando estas surjam de forma imprevista, devem ser apresentadas a da/do diretora/diretor do
AEGYV, a fim de ser equacionada a necessaria autorizag&o.

d) Os/As organizadores/organizadoras devem solicitar, por escrito, uma autorizagdo assinada
pelas/pelos EE.

e) Ao ser solicitada a autorizagdo mencionada na alinea anterior, os/as EE devem ser
informados/informadas do local, dia ou dias da realizacdo da visita de estudo e das horas de
partida e de chegada.

f) Cada visita de estudo deve ser avaliada através da plataforma INOVAR no prazo maximo de

cinco dias Uteis ap6s a sua realizagao.

Artigo 392
Avaliagéo das/dos alunas/alunos
1. O processo de avaliagdo é conduzido pelo/pela docente ou equipa educativa, envolvendo também de
formas distintas:
a) As/Os discentes;
b) Os/As EE;
c) As/Os técnicas/técnicos dos servigos especializados de apoio educativo e outras/outros

docentes implicados no processo de aprendizagem dos/das alunos/alunas;
2. As/Os alunas/alunos realizam a sua autoavaliagdo no final de cada periodo/semestre.

3. No final de cada periodo/semestre, é realizada a avaliagdo sumativa do desempenho dos alunos e das

alunas, nos termos da legislacdo em vigor.

4. A meio de cada semestre/dos 1.° e 2.° periodos letivos, realiza-se também a avaliagéo intercalar, da qual

resulta uma sintese descritiva por disciplina a disponibilizar aos/as EE através da plataforma INOVAR.

5. No 1.° ciclo, a autoavaliagéo é feita globalmente; nos 2.° e 3.° ciclos é feita por disciplina, complementada
por uma autoavaliagdo de carater global, a integrar o PIA.

6. A classificagdo dos instrumentos de avaliagdo sumativa deve ser expressa através de uma mencao
qualitativa, conforme referencial adotado para esse efeito, sendo esta sempre acompanhada pelo resultado

quantitativo obtido pelo/pela discente.
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7. Para efeitos do estipulado no n.° 4, foram delineados os seguintes referenciais:

a) 1.° ciclo: Insuficiente (0 a 49%), Suficiente (50 a 69%), Bom (70 a 89%) e Muito bom (90 a 100%);
b) 2.° e 3.° ciclos: Néo satisfaz (0 a 49%), Satisfaz (50 a 69%), Satisfaz bem (70 a 89%) e Excelente
(90 a 100%).

8. A participacdo dos/das EE na avaliagéo é feita da seguinte forma:
a) Reunido convocada pelo/pela docente responsavel, apos a realizagéo da reunido de avaliagéo;

b) Contactos/reunides com o/a DT/PTT;

()

)
) Acompanhamento do estudo/trabalho da/do sua/seu educanda/educando;
d)

Reunides de conselho de turma/ano/grupo.

9. A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI) e os/as docentes de educagéo especial
intervém na avaliagcdo, colaborando:
a) Na elaboragéo de formas especiais de avaliagao;
b) Com as/os PTT/DTsl/titulares de grupo e os/as EE, tendo em vista a integracéo plena e o sucesso
dos/das discentes;

c) Nos conselhos de turma/grupo/conselhos de ano, nos diferentes momentos de avaliagao.

Secgao 3 — Nao Docentes

Subsecgéo 1 - Direitos

Artigo 402
Direitos

Séo direitos do Pessoal ndo Docente, entre outros previstos na legislagéo aplicavel:

a) Ser informado/informada de qualquer legislagao oficial ou determinagédo do Agrupamento que,
direta ou indiretamente, Ihe diga respeito;

b) Ser chamado/chamada para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas
competéncias, capacidades e formag&o;

c) Exercer a atividade sindical de acordo com a legislagao;

d) Ser apoiado/apoiada no desempenho das suas fungdes;

e) Ter acesso a formagdo no que diz respeito a relagdes interpessoais e a fungdes que venha a

desempenhar.
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Subsecgédo 2 — Deveres

Artigo 412
Deveres

1. Os deveres do pessoal ndo docente os que estdo estipulados nos artigos 70.° e 73.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redag&o atual (consulte aqui), bem como no artigo 128.° da Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual (consulte aqui).

2. Sdo também deveres dos/das assistentes técnicos/técnicos:

a) Colaborar no acompanhamento e integragéo dos/das alunos/alunas na comunidade escolar.

b) Colaborar com os diferentes 6rgéos do agrupamento;
c) Contribuir para o bom funcionamento do agrupamento;
d) Prestar esclarecimentos sobre assuntos que oferegam dlvidas aos diferentes elementos da

comunidade escolar;

e) Atender, com a prontiddo possivel, as solicitagdes dos elementos da comunidade escolar.

3. Séo também deveres das/dos assistentes operacionais:

a) Anotar a falta de docentes e comunica-la aos servigos;

b) Zelar pela manutengéo e limpeza da(s) area(s) a seu cargo;

¢) Dotar as salas a seu cargo do material de desgaste necessario para o seu funcionamento, assim
como de outro material que seja requisitado;

d) Nao abandonar, sem razéo valida, o seu posto de trabalho. Caso tal se verifique, por motivos de
forga maior, deverad dar a conhecer o facto ao/a colega do sector contiguo, que assumira
momentaneamente a vigilancia dos dois setores, e a/ao encarregada/encarregado operacional,
para que providencie a sua substitui¢éo;

e) Nao permitir correrias, nem ruidos nos corredores;

f)  N&o permitir a permanéncia de alunos/alunas nos corredores das salas de aula, escadas e atrio
principal;

g) Providenciar para que, ao toque de entrada, nenhum/nenhuma discente que tenha aula fique no
recreio, instalagdes sanitarias ou saldo de alunos/alunas, devendo conduzi-lo/conduzi-la a sala
de aula ou reportar a Dire¢cdo em caso de desobediéncia;

h) Tentar resolver, com compreensdo, pequenos problemas e conflitos que surjam entre
alunos/alunas, orientando os casos de maior gravidade para o/a DT/PTT ou, em caso de for¢a
maior, para a Dire¢ao.

i) Atender, com a prontid@o possivel, as solicitagdes dos elementos da comunidade escolar;

i) Fazer circular, convenientemente, todas as ordens de servigo;

k) Registar a presenga no local de trabalho, pelo meio estipulado para o efeito;
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[)  Conhecer e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Secgéo 4 — Pais/Maes/Encarregadas e Encarregados de Educacéo (EE)

Subsecgéo 1 - Direitos

Artigo 422
Direitos
1. S&o direitos dos/das pais/maes e EE:
a) Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associagao de pais/mées e EE;
b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade escolar sobre as matérias relevantes no
processo educativo do/da seu/sua educando/educanda;
c) Serrecebido/recebida na escola por sua iniciativa, nas horas estabelecidas para o efeito;
d) Colaborar com os/as docentes no &mbito do processo de ensino/aprendizagem do/da seu/sua
educando/educanda;
e) Ser convocado para reunides com a/o PTT ou com o/a DT, e ter conhecimento da sua hora
semanal de atendimento;
f)  Ser informada/informado, no final de cada periodo/semestre escolar, do aproveitamento e do
comportamento do/da seu/sua educando/educanda;
g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagéo do/da seu/sua educando/educanda;
h) Conhecer o Projeto Educativo e 0 Regulamento Interno do Agrupamento, disponiveis na pagina
eletronica do Agrupamento e nos Servigos de Administragéo Escolar (SAE), situados na escola

sede.

Subsecgdo 2 — Deveres

Artigo 43¢9
Deveres

1. As/Aos maes/pais e EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigir
a educacdo dos/das seus/suas filhos/filhas e educandos/educandas no interesse destes/destas e de

promover ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

2. Nos termos da responsabilidade anteriormente referida, deverdo as/os méaes/pais ou EE cumprir os

deveres contidos no artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redagao atual.

3. As/Os maes/pais e EE tém o dever de facultar ao Agrupamento e ao/a DT/PTT um contacto telefénico
atualizado, comunicando imediatamente aos SAE e ao/a PTT/DT qualquer alteragdo ao mesmo.
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4. Considera-se EE quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decis&o judicial;
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos/das progenitores/progenitoras, o/a EE

sera a pessoa com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada uma/um das/dos progenitoras/progenitores,
deverdo estas/estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decis&o judicial, sobre o exercicio das

funcdes de EE.

7. AJO EE pode ainda ser o pai ou a m3e que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado
para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do/da outro/outra

progenitor/progenitora.

8. Compete ao/a EE fitular assinar toda a documentagdo respeitante a vida escolar da/do sua/seu
educanda/educando, em tempo Util.
Artigo 442
Deveres das/dos Representantes das/dos Encarregadas/Encarregados da turma/grupo

1. Em todos os estabelecimentos de ensino, no inicio do ano letivo, seréo eleitos/eleitas por turma/grupo

dois/duas representantes dos/das EE.

2. No dmbito da eleicdo explicitada no n.° 1, a pessoa com maior n.° de votos serd designada de 1.2

Representante e segunda mais votada de 2.2 Representante.
3. As/Os representantes eleitas/eleitos participardo, nos termos da lei, nos conselhos de turma/ano/grupo.

4. S&o deveres especiais dos/das representantes dos/das EE:
a) Recolherem os contactos atualizados dos/das EE da turma/grupo;
b) Participarem nas reunides para que sejam convocados/convocadas e participar ativamente nas
mesmas, preservando o dever de sigilo sempre que aplicavel;
c) Colaborar na implementagdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Cooperar na procura de solugéo para os problemas detetados;
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e) Estarinformado e procurar informar os/as EE sobre os aspetos importantes da vida escolar.
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Capitulo 3: Organizagdo Interna - Orgaos de Gestdo e Administracdo

Artigo 452
Dire¢do, Administracdo e Gestao do Agrupamento.

1. A direcéo, a administracéo e a gestdo do Agrupamento é assegurada por 6rgaos proprios, 0s quais

devem orientar a sua ag&o segundo os principios fixados na lei e no Regulamento Interno.

Conselho Geral

[Conselho Pedagc’)gico] [Diretora do Agrupamento]

[Departamentos Curriculares] Subdiretor [ Servicos técnico-pedagdgicos ]
Adjuntas da Diretora

[ Assessores / Assessoras ]

—

Conselho Administrativo]

[ Subcoordenag@es de Area Disciplinar ] EMAEI

Ed ok ial
[Coordenav;c’:es de Estabelecimento] Heagae EepeciE

SPO

Oferta educativa

B

GDF

[ Educacdo pré-escolar ] Ensino Basico Qualifica

Salde escolar

=
(]
]
o
0
W
[+]

[ Coordenagdes de ciclo] TORVC
ASE

Conselhos de DT ; ;
Tutoria e Mentoria

Terapia da Fala

Biblioteca escolar
Clubes

Atividades [Apmos = ccadjuvagoes]

Projetos

[Equipa de Autoavaliagéo]

2. Sao o6rgaos de diregdo, administragédo e gestdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) A/O Diretora/Diretor;
) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.
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Seccdo 1 — Orgaos
Subsecgéo 1 - Conselho Geral

Artigo 462
Composicado
1. O Conselho Geral é composto por:
a) Oito representantes dos/das docentes;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

()

d

e

)
) Cinco representantes das/dos maes/pais e EE;
) Duas/Dois representantes do municipio;

)

Quatro representantes da comunidade local.

2. A designagao de representantes, eleigbes, mandatos e reunides do conselho geral do agrupamento,

segue o disposto no Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

3. AJO diretora/diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 472
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, a0 Conselho Geral compete:

a) Eleger alo respetiva/respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o/a diretor/diretora;

c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pela/pelo diretora/diretor, das
atividades no dominio da ac&o social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do agrupamento;

[)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agéo dos demais érgaos de administragéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais
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e desportivas.
Artigo 482
Designagéo das/dos representantes da comunidade local
1. As/Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptadas/cooptados pelos demais

membros do Conselho Geral.

2. As/Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou

organizaces, sao indicados/indicadas pelas mesmas.

3. As/Os representantes da comunidade local devem ser, sempre que possivel, de areas de intervengao
diferentes.
Artigo 499
Designagao dos/das representantes dos pais/maes e encarregados/encarregadas de educagao (EE)
1. As/Os representantes das/dos maes/pais e EE sdo eleitas/eleitos em assembleia geral de pais/maes e

EE do AEGV, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

2. No caso da néo existéncia de associagdo de pais/maes/EE, o/a Diretor/Diretora convocara uma
assembleia de todos os pais/mées/EE da Escola para se proceder a eleicao dos respetivos representantes,
obedecendo esse processo eleitoral as seguintes fases:
a) Informagédo a assembleia, por parte da/do Diretora/Diretor, dos aspetos essenciais do modelo de
gestao e autonomia escolar e do papel que nele cabe aos pais/mées/EE;
b) Eleicdo, na reunido supracitada, da mesa (constituida por trés membros efetivos e duas/dois
suplentes) que presidira ao ato eleitoral;
c) Atribuicao, aos membros da mesa, de competéncia para superintender no processo, marcar a data
do ato eleitoral e definir outras normas préticas do mesmo que se revelem necessarias, incluindo os

termos em que sera apurada a lista vencedora.

Artigo 502
Designagéo das/dos representantes da autarquia local

1. A/O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do seu mandato, solicita a autarquia

local a designacéo dos/das respetivos/respetivas representantes.

Artigo 512
Designagao das/dos representantes do pessoal docente e ndo docente

1. As/Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral s&o

eleitas/eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo
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pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no agrupamento.

Artigo 522
Eleices

1. Os/As representantes referidos no artigo anterior candidatam-se a eleigéo em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagao das/dos candidatas/candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como igual nimero de candidatos/candidatas a

membros suplentes.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de representagao proporcional da

média mais alta de Hondt.

4. Os procedimentos eleitorais serdo alvo de regulamento especifico, a aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 532
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragio de quatro anos, sem prejuizo do disposto

nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais/maes e EE tem a duragdo de dois anos letivos. Os/As

representantes eleitos manter-se-d0 em fungdes até a sua substitui¢éo.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pela/pelo

primeira/primeiro candidata/candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista.

Artigo 542
Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo/pela respetivo/respetiva presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de fungdes, ou por solicitagdo do/da diretor/diretora.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que potencialize a participagdo de todos

0s seus membros, preferencialmente apds as 18:30h.
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Subsecgéo 2 - Diretora/Diretor

Artigo 552
Composicao
1. A/O Diretora/Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa e financeira e patrimonial.

Artigo 562
Subdiretor/Subdiretora e Adjuntas/Adjuntos do/da Diretor/Diretora

1. A/O Diretora/Diretor é coadjuvada/coadjuvado no exercicio das suas fungbes por uma/um

Subdiretora/Subdiretor e por Adjuntas/Adjuntos, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.

2. Nas suas faltas e impedimentos, a/o Diretora/Diretor & substituida/substituido pelo/pela
Subdiretor/Subdiretora.

Artigo 572
Assessoria da/do Diretora/Diretor

1. A criagdo de assessorias da dire¢éo regula-se pelo disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei 75/2008, de

22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 589
Competéncias

1. A/O Diretora/Diretor tem as competéncias previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na sua redag&o atual, assim como as delegadas pela administragéo.

Artigo 599
Eleicdo da/do Diretora/Diretor

1. A/O Diretora/Diretor é eleita/eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento e elei¢éo do/da Diretor/Diretora, desenvolvem-se 0s processos previstos nos artigos
21.°,22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redag&o atual.

3. AJO Diretora/Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias Uteis subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo/pela diretor/diretora-geral da Administrag&o Escolar.

4. A/O Diretora/Diretor designa o/a Subdiretor/Subdiretora e os/as seus/suas Adjuntos/Adjuntas no prazo

maximo de 30 dias Uteis ap6s a sua tomada de posse.

5. AJO Subdiretora/Subdiretor e os/as Adjuntos/Adjuntas do/da Diretor/Diretora tomam posse nos 30 dias
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Uteis subsequentes a sua designacao pelo/pela Diretor/Diretora.

Artigo 602
Mandato

1. A duragdo do mandato da/do Diretora/Diretor regula-se pelo disposto no artigo 25.°, do Decreto-Lei n.°
7512008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

Artigo 612
Regime de Exercicio de Fungdes

1. AIO Diretora/Diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servigo e nos termos definidos pelo

artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

Subsecgédo 3 — Conselho Pedagdgico

Artigo 622
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes membros:

a) Diretora/Diretor do Agrupamento;

b) Coordenadores/Coordenadoras dos Departamentos Curriculares;

c) Coordenador/Coordenadora de Titulares de turma/grupo (1.° Ciclo);
d) Coordenadora/Coordenador de Diretores de turma/grupo (2° Ciclo):
e) Coordenador/Coordenadora de Diretores de turma/grupo (3° Ciclo):

f)  Coordenadora/Coordenador de Projetos;
g) Coordenador/Coordenadora da Autoavaliagéo;
h) Coordenadora/Coordenador da Biblioteca;

i)  Coordenador/Coordenadora da Equipa Multidisciplinar a Apoio a Educag&o Inclusiva.

2. Os membros do Conselho Pedagégico sao substituidos pela/pelo Diretora/Diretor no exercicio do cargo

se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

Artigo 632
Competéncias

1. O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de Coordenagao e Orientacdo Educativa do Agrupamento de Escolas
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos/das discentes e da formagao
inicial e continua do pessoal docente e nédo docente.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagogico compete:
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a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo/pela diretor/diretora do Agrupamento
ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informag&o e da orientag&o escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos/das alunos/alunas;

f)  Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagéo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagao, no @mbito
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéo e a investigacéo;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horérios;

[)  Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislag&o aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem das/dos discentes, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servigo de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do pessoal docente.

Artigo 642
Funcionamento

1. Ao funcionamento do Conselho Pedagdgico aplica-se o estipulado no seu regimento interno.

Subsecgéo 4 — Conselho Administrativo

Artigo 652
Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a) A/O Diretora/Diretor, que preside;
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b) A/O Subdiretora/Subdiretor;

c) O/A Coordenador/Coordenadora Técnico/Técnica, ou quem o/a substitua.

Artigo 662
Competéncias

1. O Conselho Administrativo € o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,

nos termos da legislagdo em vigor.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao
Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagéo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 672
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

alo presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Secgao 2 — Coordenagéo de Estabelecimento

Artigo 689
Coordenador/Coordenadora de estabelecimento de ensino

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento é assegurada por uma/um
coordenadora/coordenador.

2. Na escola em que funcione a sede do AEGV, bem como nas que tenham menos de trés docentes em

exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designacédo de coordenadora/coordenador.

3. AJO coordenadora/coordenador é designada/designado pela/pelo diretora/diretor do AEGV, de entre
os/as docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola, ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar

e, sempre que possivel, entre docentes do quadro do AEGV.

4. O mandato da/do coordenadora/coordenador de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa

com 0 mandato da da/do diretora/diretor do AEGV.
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5. AJO coordenadora/coordenador de estabelecimento pode ser exonerada/exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado da/do diretora/diretor do AEGV.

6. Nos estabelecimentos de educagéo que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,

é designado pela da da/do diretora/diretor do AEGV um/uma representante de estabelecimento.

7. As competéncias do/da representante de estabelecimento s3o as mesmas dal/do
coordenadora/coordenador do mesmo.
Artigo 692
Competéncias
1. Compete ao/a coordenador/coordenadora de estabelecimento de ensino:
a) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da diretora/diretor do AEGV e exercer com zelo as

competéncias que por esta lhes forem delegadas;

b) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente/ndo docente e aos alunos;

c) Coordenar as atividades educativas, em articulagédo com a Direc¢ao;

d) Monitorizar o cumprimento do Plano Anual de Atividades do AEGV;

e) Supervisionar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento Curricular e de Animacg&o e Apoio

a familia (AAAF);

f)  Distribuir o servigo e elaborar os horarios dos/das assistentes operacionais, em articulagdo com
a Diregéo;

g) Participar na avaliagdo de desempenho das/dos assistentes operacionais adstritas/adstritos a
escola sob a sua algada, nos termos da legislacéo aplicavel;

h) Promover e incentivar a participagdo dos pais/mées/EE, dos interesses locais, da junta de
freguesia e da autarquia nas atividades educativas;

i)  Operacionalizar os procedimentos inerentes a articulagdo com a autarquia;

i) Coordenar um sistema de vigilancia durante os intervalos;

k) Manter atualizado o Plano de Emergéncia e coordenar os simulacros;

[)  Providenciar a deslocagéo e a prestagéo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados;

m) Comunicar & Direcdo e aos SAE eventuais acidentes em servico no dia em que toma
conhecimento dos mesmos, ou no dia util seguinte;

n) Comunicar a falta dos/das docentes, das/dos assistentes operacionais e técnicos/técnicas do

respetivo estabelecimento aos SAE até as 09:00h de cada dia;

0) Supervisionar o fornecimento e distribuicao do leite e fruta escolar.
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Capitulo 4: Estruturas
Seccdo 1: Estruturas de coordenacgao e supervisao

Subsecgéo 1 - Departamentos Curriculares

Artigo 702
Articulacdo e Gestao Curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os/as docentes do AEGV,

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos/das discentes.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com a oferta

educativa.

3. No AEGV, existem seis departamentos curriculares, a saber:

a) departamento de educagéo pré-escolar;

b) departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
c) departamento de linguas e literatura;

d) departamento de ciéncias sociais e humanas;
e) departamento de ciéncias exatas e naturais;

f) departamento de expressdes e tecnologia.

4. Os departamentos curriculares séo coordenados por docentes, eleitas/eleitos em conformidade com a

lei.

5. O mandato das/dos coordenadoras/coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de

quatro anos e cessa com 0 mandato da/do diretora/diretor do AEGV.

6. Oslas coordenadores/coordenadoras dos  departamentos  curriculares  podem  ser
exonerados/exoneradas a todo o tempo por despacho fundamentado da/do diretora/diretor, apés consulta
ao respetivo departamento.

Artigo 712

Composicao

1. Os Departamentos Curriculares organizam-se de acordo com o quadro que se segue:
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Designagao Grupos de recrutamento Areas disciplinares
Educacéo Pré-Escolar 100 Educagéo Pré-Escolar
1° Ciclo do Ensino Basico 110 Disciplinas do 1° Ciclo do Ensino Basico, a

excecao do Inglés.

Linguas e Literatura

120, 210, 220, 300, 320, 330

Francés, Inglés e Portugués dos 2.° e 3.°
ciclos.

Ciéncias Sociais € Humanas

200, 290, 400, 420

Histéria e Geografia de Portugal, Ed. Moral e

Religiosa, Historia e Geografia.

Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas,
Matematica, Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao.

Ciéncias Exatas e Naturais | 230, 500, 510, 520, 550

240, 250, 260, 530, 600,
620, 910, Teatro

Ed. Visual, Ed. Tecnolégica, Ed. Musical, Ed.

Expressdes e Tecnologias Fisica, Ed. Especial e Teatro.

2. Caso sejam delineadas novas disciplinas (no ambito da gestdo das matrizes curriculares, na
implementacdo de ofertas complementares € na implantagdo de planos de inovagdo, entre outras
situagdes), as mesmas serdo integradas nos departamentos curriculares considerados mais adequados
pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 722
Competéncias
1. Compete ao Departamento Curricular:
a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
¢) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas do agrupamento, a adogao de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de discentes;
f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagé@o nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagédo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formagdo dos/das docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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Artigo 732
Funcionamento

1. O funcionamento do Departamento Curricular encontra-se definido no respetivo regimento interno.

2. O Departamento Curricular relne sempre que necessario, convocado pela/pelo respetivo
coordenadora/coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes.
Artigo 742
Competéncias do/da Coordenador/Coordenadora
1. Compete a/ao coordenadora/coordenador:
a) Representar o respetivo departamento no Conselho Pedagogico;
b) Convocar e presidir &s reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacédo entre todos as/os docentes que integram o
conselho de docentes ou o departamento curricular;
d) Assegurara coordenacéo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequagao dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta do Agrupamento;
e) Promover a articulagdo com outras estruturas do agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacéo pedagogica;
f)  Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais € a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das/dos discentes;
g) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
h) Criar condigbes para que a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das
atividades de enriquecimento curricular sejam garantidos;
i)  Promover a realizagéo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
j) Promover a articulagéo entre a formag&o inicial e a formagéo continua dos/das docentes do
departamento;
k) Colaborar com as estruturas de formagao continua na identificagdo das necessidades de
formacao das/dos docentes do departamento;
[)  Propor a aquisicao de novo material e equipamento;
m) Proceder a avaliagdo de desempenho das/dos docentes, nos termos da lei em vigor;
n) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, dentro dos prazos previstos, um relatorio critico das
atividades desenvolvidas no seu departamento;
0) Apresentar a/ao diretora/diretor do Agrupamento um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.
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p) Incentivar a permanente atualizagdo cientifica e pedagégica dos/das respetivos/respetivas
docentes, definindo, conjuntamente, a formag&o necessaria e mais adequada as necessidades
individuais e coletivas;

q) Proceder a planificacéo, verificagdo e controle do desenvolvimento das atividades cometidas ao
departamento;

r)  Emtempo util, transmitir aos membros do departamento as informagdes emanadas do Conselho
Pedagogico;

s) Diligenciar para que o departamento dé resposta as solicitagdes do Conselho Pedagdgico e
do/da respetiva/respetivo presidente;

t)  Constituir seccdes e nucleos de trabalho tidos por convenientes para a prossecugdo dos

objetivos do departamento.

Subsecgéo 2 — Grupos de recrutamento e subcoordenagées de area disciplinar

Artigo 752
Grupos de recrutamento

1. Os grupos de recrutamento est@o de acordo com Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua

redacao atual, elencando-se de seguida:

Grupo 100 - Educagéo Pré-Escolar Grupo 330 - Inglés
Grupo 110 - Ensino Basico - 1.° Ciclo Grupo 400 - Histéria

Grupo 120 - Inglés - 1.° Ciclo Grupo 420 - Geografia

Grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histdria Grupo 500 - Matemética
Grupo 210 - Portugués e Francés
P g Grupo 510 - Fisico-Quimica
Grupo 220 - Portugués e Inglés o )
N L , Grupo 520 - Biologia e Geologia
Grupo 230 - Matematica e Ciéncias Naturais

Grupo 240 - Educago Visual e Tecnoldgica Grupo 530 - Educagao Tecnoldgica

Grupo 250 - Educagio Musical Grupo 550 - Informatica

Grupo 260 - Educagso Fisica Grupo 600 - Artes Visuais
Grupo 290 - Educagéo Moral e Religiosa Grupo 620 - Educagao Fisica
Grupo 300 - Portugués Grupo 910 - Educagao Especial

Grupo 320 - Francés

2. Aos grupos elencados no n.° 1 acresce a disciplina de Teatro.

Artigo 762
Subcoordenacdes de area disciplinar

1. As subcoordenagdes de area disciplinar visam potenciar a articulagdo curricular vertical e uma cultura
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colaborativa entre docentes de diferentes ciclos, numa abordagem pedagogica transversal.

2. As subcoordenacgdes de area disciplinar sdo as seguintes:

Ciéncias Naturais Fisico-Quimica
Educacéo Especial Francés
Educagéo Fisica Historia e Geografia
Educacdo Moral e Religiosa Inglés
Educacéo Visual e Tecnoldgica Matematica
Educacéo Musical Portugués

Teatro

3. As subcoordenacdes referidas no n.° 2 poderao sofrer alteragdes, em virtude de alteragdes que sejam
feitas as matrizes curriculares, nomeadamente na sequéncia da delineagdo de planos de inovagéo e ofertas

complementares.

4, Cada é&rea disciplinar é coordenada por um/uma subcoordenador/subcoordenadora,

designado/designada pela/pelo diretora/diretor do AEGV.
5. O mandato dos/das subcoordenadores/subcoordenadoras de area disciplinar tem a duragéo de um ano.

6. As/Os subcoordenadoras/subcoordenadores de area disciplinar podem ser exoneradas/exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado da/do diretora/diretor.

7. Compete a/ao subcoordenadora/subcoordenador de area disciplinar:

a) Orientar e coordenar a agdo pedagégica dos/das docentes que lecionam a mesma &rea
disciplinar;

b) Organizar um dossié digital onde conste toda a documentagéo relativa & area disciplinar:
planificagdes de atividades letivas e extraletivas, metas/competéncias/aprendizagens essenciais
e transversais, adequagdes e articulagdes curriculares, critérios e instrumentos de avaliagao,
fichas de avaliagéo, entre outros documentos considerados relevantes;

c) Apoiar a/o coordenadora/coordenador de departamento em tudo o que respeita a sua disciplina;

d) Coordenar as instalagdes afetas a sua area disciplinar;

e) Organizar o inventario do material pertencente a area disciplinar e zelar pela sua conservagéo;

f) Anualmente, apresentar ao/a diretora/diretor do Agrupamento um relatdrio das atividades
desenvolvidas;

g) Promover a articulagéo curricular entre ciclos, no &mbito da sua area disciplinar.
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Subsecgéo 3 - Conselho de turma e de ano

Artigo 772
Ambito
1. Os conselhos de turma e de ano sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagogico, a quem compete,
especialmente, a organizagéo, 0 acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com 0s
alunos e as alunas.
2. Na educagdo pré-escolar, as fungdes referidas no n.° 1 sdo desempenhadas pelo respetivo
departamento curricular.
3. No 1.°ciclo, as fungdes referidas no n.° 1 sdo desempenhadas pelos conselhos de ano.
4. Nos 2.° e 3.° ciclos, as fungbes referidas no n.° 1 sdo desempenhadas pelos conselhos de ano e/ou

turma, consoante definido pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 782
Competéncias
1. Oslas educadores/educadoras de infancia e respetivo departamento curricular, os conselhos de turma
e os conselhos de ano tém as seguintes competéncias:

a) Analisar a situagdo do grupo/turma/ano e identificar caracteristicas especificas das/dos
discentes, a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os/as discentes em contexto de sala
de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades dos/das discentes, promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo e procedendo ao
encaminhamento para servicos de terapias e de salde, para despiste de &reas que
comprometem o desenvolvimento global das criangas, visando a reeducagéo na aquisi¢éo de
competéncias e aptiddes naquelas que revelem dificuldades.

d) Assegurar a adequagdo do curriculo e/ou as orientagdes curriculares as caracteristicas
especificas das/dos discentes, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregam as aprendizagens das/dos
discentes;

f)  Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma/grupo
digam respeito;

h) Analisar os problemas de integracdo dos/das alunos/alunas e o relacionamento entre docentes
e discentes da turma/grupo;



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

b o GIL VICENTE Regulamento Interno

i) Ratificar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos/das discentes apresentadas por
cada docente da turma/grupo/ano nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada
periodo/semestre letivo, garantindo o cumprimento dos critérios e diretrizes definidos pelo
Conselho Pedagogico e pela lei aplicavel;

j) Proceder a analise da avaliagdo dos/das discentes, para posterior apresentacdo dos seus
resultados nas reunides onde tal for requerido;

k) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais/imées e EE no percurso escolar do/da
aluno/aluna;

[) Solicitar a avaliagdo especializada prevista no documento legal sobre a avaliagdo dos/das
discentes;

m) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a reten¢do do/da discente no mesmo ano e
colaborar na elaboragao do respetivo relatrio;

n) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma/grupo em articulagéo com o previsto no
Plano Anual de Atividades da Escola;

0) Preparar informagéo adequada a disponibilizar aos pais/maes e EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagao dos/das discentes;

p) Assegurar o acompanhamento da execugdo das atividades de enriquecimento curricular no 1°
ciclo do ensino basico garantindo a articulagdo com as atividades curriculares;

q) Elaborar e avaliar o plano de turma/grupo/projeto curricular de grupo, em articulagédo com o
previsto no Plano Anual de Atividades;

r) Planificar o calendario dos momentos de avaliagédo sumativa, de forma a garantir que os/as
alunos/alunas né&o tenham nunca dois no mesmo dia e ndo mais de trés em cada semana.

s) Proceder & articulagdo com outros agentes educativos, parceiros, designadamente,
diretores/diretoras de turma/grupo, servigos de psicologia e orientagdo, mediagéo educativa,
educagao especial, nucleo local de insergdo, comisséo de prote¢do de criangas e jovens,

equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais, entre outros;

Artigo 792
Conselho de grupo/turma

1. O Conselho de grupo/turma tem a seguinte constitui¢do:
a) Os/As docentes do grupo/turma;
b) Duas/Dois representantes dos/das pais/mées e EE da turma/grupo;
c) Uma/Um representante dos/das alunos/alunas, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

2. As/Os representantes dos/das pais/maes e EE s&o eleitos pelos seus pares numa reuniéo, realizada no

inicio do ano letivo, nos termos da lei e do presente regulamento.
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Artigo 802
Diretor ou Diretora de Turma/ Coordenador ou Coordenadora de Ano ou Grupo

1. Para coordenar o trabalho dos conselhos de ano e dos conselhos de turma/grupo, a/o diretora/diretor do

AEGV designa uma pessoa de entre as docentes e os docentes da respetiva equipa educativa.

2. A pessoa que assume a direcdo de turmal/grupo ou a coordenacdo de ano tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a articulagdo entre os/as docentes da turma/grupo e os/as alunos/alunas,
pais/maes/EE;

b) Promover a comunicac&o e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunas/alunos;

c) Coordenar, em colaborag&o com os/as docentes da turma/grupo, a adequagéo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma/grupo com os pais/mées/EE, promovendo a sua participacéo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos e das alunas, garantindo o seu caréater
globalizante e integrador;

f)  Promover um acompanhamento individualizado dos alunos e das alunas, divulgando junto dos
professores da turma/grupo a informag&o necessaria a sua adequada orientagdo educativa e
fomentando a participacdo dos pais e EE na concretizagdo de agbes para orientagdo e
acompanhamento;

g) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os/as discentes e EE informados/informadas da sua existéncia;

h) Elaborar e conservar o processo individual do/da aluno/aluna, facultando a consulta do mesmo
nos termos da lei;

i) Coordenar a elaboragdo e a implementa¢do do plano de atividades de acompanhamento
pedagégico do/da aluno/aluna e manter informado a/o EE;

j)  Garantir o conhecimento e o acordo prévio do/da EE de educacdo para a programagao
individualizada do/da aluno/aluna e para o correspondente itinerario de formagao;

k) Propor aos servigos competentes a avaliagéo especializada, ap6s solicitagdo do Conselho de
turma/grupo/Ano;

[)  Garantir o conhecimento e o acordo prévio do/da EE para a programagao individualizada do/da
aluno/aluna e para o correspondente itinerario de formagdo recomendados no termo da
avaliagéo especializada;

m) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma/grupo/ano, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliagao;

n) Convocar o conselho de turma/grupo/ano;
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0) Informar as/os alunas/alunos, no inicio do ano letivo, sobre a composicdo, competéncias e
regimento da eleicAo/mandato dos/das delegados/delegadas, da assembleia de
delegados/delegadas e das reunides de turma/grupo na area de Cidadania.

p) Apresentar ao/a coordenador/coordenadora, na data definida em Conselho Pedagégico, um
relatorio critico do trabalho desenvolvido.

3. No atendimento as/aos EE, os/as educadores/educadoras/PTT/DTs devem diligenciar no sentido de
garantir a necessaria privacidade e confidencialidade.
Artigo 812
Funcionamento do Conselho de turma/grupo/Ano
1. O conselho de turma/grupo/ano retne ordinariamente:
a) Noinicio de cada periodo/semestre;
b) A meio dos periodos/semestres, para a avaliagéo intercalar das/dos discentes;

c) No final de cada periodo/semestre letivo, para a avaliagdo individual dos alunos e das alunas.

2. Reune extraordinariamente sempre que seja convocado pela/pelo respetiva/respetivo
DT/coordenadora/coordenador de ano ou pela da/do diretora/diretor do AEGV, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungbes, ou sempre que tenha sido

deliberado em Conselho Pedagogico.

3. Nas reunides do conselho de turma/grupo/ano em que seja discutida a avaliagéo individual das/dos

alunas/alunos apenas participam os membros docentes.

4. Em caso de auséncia da/do presidente, a reunido sera presidida pelo/pela docente com mais tempo de
servico. Na auséncia do/da secretario/secretaria, a reunido sera secretariada pela/pelo docente com menos

tempo de servico.

Subsecgéo 4 — Conselho de Docentes/Titulares de Turma/DTs

Artigo 822

Ambito
1. Os Conselhos de Docentes/Titulares de Turma/DTs visam articular e a harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas/pelos turmas/grupos de um mesmo ano de escolaridade ou de um mesmo ciclo de

ensino.

2. No AEGV, as estruturas a que diz respeito 0 n.° 1 sdo as seguintes:
a) 0O Conselho de Docentes da Educacgéo Pré-escolar;
b) O Conselho de Titulares de Turma, no 1° ciclo do ensino basico;
c) O Conselho de Diretores de Turma dos 2. ° e 3.° ciclos do ensino basico;
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3. A coordenagdo do conselho de docentes da educagdo pré-escolar € assegurada pela/pelo

respetiva/respetivo coordenadora/coordenador de departamento.

4. A coordenagédo dos conselhos referidos nas alineas b) e ¢) do ponto um é assegurada pelos/pelas

coordenadores/coordenadoras de ciclo, designados/designadas pelo/pela diretor/diretora do AEGV.

Artigo 832
Competéncias
1. Sdo competéncias dos Conselhos de Docentes/Titulares de Turma/DTs:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagogico;

b) Cooperar com outras estruturas e com o0s servigos especializados de apoio educativo na gestéo
adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas/grupos;

d) Identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢éo de turma/grupo;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formagédo e apoio aos/as diretores/diretoras de
turma/grupo em exercicio e as/aos outras/outros docentes do AEGV para o desempenho dessas
funcdes;

f)  Propor ao Conselho Pedagédgico a realizagdo de agbes de formagdo no dominio da orientagéo

educativa e da coordenagao das atividades das/dos turmas/grupos.

Artigo 842

Funcionamento
1. Os Conselhos de Docentes/Titulares de Turma/DTs relnem sempre que necessario, convocados
pela/pelo respetivo/respetiva coordenadora/coordenador, ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou sempre que tenha sido deliberado em Conselho Pedagdgico ou
pela/pelo diretora/diretor do AEGV.

Artigo 852
Coordenadora/Coordenador dos/das Conselhos de Docentes/Titulares de Turma/DTs
1. Compete a/ao coordenador/coordenadora dos/das Conselhos de Docentes/Titulares de Turma/DTs:
a) Coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Apresentar os dados da avaliagdo dos alunos e das alunas e submeté-los ao Conselho
Pedagogico;
d) Apresentar a/ao diretora/diretor do AEGV, dentro do prazo previsto pelo Conselho Pedagdgico,
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1.AIO

um relatério critico das atividades desenvolvidas.

Subsecgéo 5- Coordenagéo de Projetos

Artigo 862
Coordenador/Coordenadora de Projetos

coordenadora/coordenador de projetos é designada/designada pelo/pela diretor/diretora do AEGV.

2. O mandato da/do coordenadora/coordenador de projetos tem a duragéo de um ano letivo.

3. A/O coordenadora/coordenador de projetos pode ser exonerada/exonerado a todo o momento por

despacho fundamentado do/da diretor/diretora do AEGV.

4. AJAo coordenadora/coordenador de projetos compete:

a)

b)

Representar as/os docentes envolvidas/envolvidos nos diferentes projetos e atividades no
Conselho Pedagdgico;

Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participagao e desenvolvimento de projetos
que se enquadrem no Projeto Educativo do AEGV;

Propor em Conselho Pedagdgico as atividades dos projetos, a incluir no Plano Anual de
Atividades;

Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participagdo das escolas do AEGV em concursos
propostos pelos diferentes organismos, tendo em atencdo a pertinéncia do projeto, o
enquadramento no projeto educativo, a calendarizagéo e a viabilidade financeira.

Promover parcerias junto da comunidade local, tendo em vista o desenvolvimento de projetos;
Por periodo/semestre letivo, realizar uma reunido com as/os docentes envolvidas/envolvidos nos
projetos, de forma a monitorizar o seu desenvolvimento e a proceder aos necessarios reajustes;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico os projetos a que as escolas do AEGV se propdem concorrer;
Manter informado o Conselho Pedagdgico sobre o desenvolvimento dos projetos;

Reunir e apreciar, no final de cada ano letivo, os relatérios das atividades apresentados pelas
pessoas responsaveis por cada projeto e atividades de enriquecimento curricular, dando
conhecimento destes em Conselho Pedagégico;

Anualmente, apresentar a diretora/diretor do AEGV um relatério do trabalho realizado, o qual deve

incluir propostas para o ano letivo seguinte.
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Subsecgéo 6- Secgéo de avaliagdo de desempenho docente (SADD)

Artigo 872
Objeto e ambito

1. A SADD é um o¢rgdo autéonomo, cujas fungdes e competéncias sdo especificas e exclusivamente

relacionadas com a avaliagdo do desempenho docente.

Artigo 882
Competéncias e mandato

1. A SADD exerce todas as competéncias que lhe estdo consignadas no estatuto da carreira docente e

legislacdo subsequente e conexa, relativas a avaliagdo do desempenho.

2. 0 mandato dos membros da SADD inicia-se com as respetivas tomadas de posse e mantém-se pelo

periodo em que os mesmos exercerem fungdes no Conselho Pedagogico.

3. Em caso de impedimento, nos termos legais, 0 membro impedido ndo pode participar nos trabalhos
nem nas deliberacdes da seccdo, que funcionara com os restantes membros, exceto na impossibilidade
de haver qudrum, caso em que se procedera a eleicdo de novos membros, os quais tomardo posse e

permanecerdo em fungdes enquanto se mantiver a situagdo que deu origem a eleigéo.

Subsecgéo 7- Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Ndo Docente (CCA)

Artigo 892
Objeto e &mbito
1. O CCA ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenacdo da avaliagdo do pessoal ndo docente, conforme
legislagao aplicavel.
Artigo 902
Mandato

1. O mandato ¢ inerente ao exercicio dos cargos de cada um dos membros do CCA, iniciando-se com a
tomada de posse de cada um deles e terminando quando os mesmos perderem a qualidade que detém.

Secgao 2: Servigos técnico-pedagdgicos

Artigo 912

Objeto
1. Os servigos técnico-pedagdgicos visam prestar apoio especializado aos/as discentes, familias, pessoal
docente e pessoal ndo docente, com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo educativo a todos os
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niveis, no quadro da legislagdo em vigor.
2. As equipas afetas aos servigos técnico-pedagogicos elaboram os seus proprios regimentos internos.

3. Constituem servigos de acompanhamento técnico-pedagogico:

a) Acdo social escolar (ASE);

b) Apoios e coadjuvagdes;

c) Bibliotecas escolares;

d) Centro de apoio as aprendizagens (CAA);
e) Educacao especial;

f)  Equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva (EMAEI);
g) Gabinete discente e familia (GDF);

h) Mediac&o;

i) Mentoria e tutoria;

j)  Saude escolar;

k) Servigo de psicologia e orientagao (SPO);

[) Terapia da fala.

Ed.
Especial
Biblioteca

Tutoria
Mentoria

Servigos
técnico-pedagogicos
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Subsecgéo 1 - Agéo Social Escolar (ASE)

Artigo 922

Principio Geral
1. Nos termos da legislagdo em vigor, a atribuicdo e o funcionamento dos apoios no a&mbito da ASE regem-
se pelos principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de

assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Artigo 932
Competéncias
1. S&o competéncias da ASE:
a) Informar os/as discentes e EE sobre 0s apoios e os subsidios que integram a ASE;
b) Organizar os processos dos alunos e das alunas que se candidatem aos subsidios e apoios
referidos na alinea anterior;
c) Analisar os processos dos/das discentes que se candidatem a subsidios, com rigor e equidade;
d) Providenciar para que os apoios a conceder 0 sejam atempadamente;
e) Organizar os servigos de bar e do refeitério tendo em vista uma correta higiene alimentar e a criagao
de habitos saudavelmente corretos;
f) Organizar a papelaria de modo a que seja acessivel as alunas e aos alunos a aquisicao do material
escolar indispensavel;
g) Prestar toda a ajuda a discentes indispostos/indispostas, doentes ou acidentados, e fazendo o seu
encaminhamento para 0s competentes servicos de salde se necessario;
h) Organizar os processos de seguro escolar das pessoas acidentadas;

i) Organizar e implementar o processo de atribuigdo de manuais escolares.

2. Compete &/ao diretora/diretor designar o(s)/a(s) responsavel/responsaveis pelas competéncias

constantes no n.° anterior.

Subsecgéo 2 — Apoios e coadjuvagdes

Artigo 942

Principio Geral
1. Os apoios e coadjuvagdes visam promover e garantir a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos e das alunas, contribuindo para a igualdade de oportunidades, ao
assegurarem a existéncia de respostas educativas adequadas as necessidades especificas do

desenvolvimento global de cada discente e do sucesso das aprendizagens.
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Artigo 952
Funcionamento dos apoios
1. As modalidades de apoio sao as seguintes:

a) apoio extraletivo;

b) apoio em sala de aula.

2. Compete ao/a docente da disciplina indicar os alunos e as alunas que necessitam ter apoio, bem como

a cessagdo do mesmo, articulando com quem o ministra para esse efeito.

3. O apoio extraletivo € ministrado a grupos com um maximo de dez discentes cada, fora do respetivo

horario letivo.

4. O apoio em sala de aula pode revestir duas modalidades:

a) apoio socioemocional, ministrado por uma/um docente de qualquer disciplina ou por um/uma
técnico/técnica especializado/especializada, com o objetivo de motivar e reforgar a autoestima
da/do discente, estimulando a sua concentragdo e o seu progresso educativo;

b) apoio disciplinar, ministrado por um/uma docente com habilitagdo para lecionar a disciplina em

questao, ou por docentes de educacgéo especial.

5. O apoio em sala de aula é sempre realizado no contexto turma, a exce¢ao dos momentos de avaliagao
sumativa em que se considere mais proficua a saida do(s)/da(s) discente e da/do docente de apoio para
outro espacgo, de forma a salvaguardar as necessarias condigdes de tranquilidade para os/as restantes
alunos/alunas.
Artigo 962
Funcionamento das coadjuvagdes
1. A coadjuvacéo é assegurada por um/uma docente com habilitagao para lecionar a disciplina em que a

mesma ocorre.

2. A coadjuvagéo ¢ anual, decorrendo em turmas/disciplinas em que as taxas de sucesso e/ou qualidade

de sucesso requeiram melhoria.

3. O trabalho a desenvolver na coadjuvagéo é preparado em conjunto pelo/pela docente titular da disciplina
e pela/pelo docente que assegura a coadjuvagao.

4. Compete ao/a docente titular da disciplina a sele¢éo das alunas e dos alunos que necessitam de maior

supervisdo pelo/pela docente que ministra a coadjuvagéo.
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Subsecgéo 3 - Bibliotecas Escolares

Artigo 972
Enquadramento

1. As Bibliotecas Escolares sdo um nucleo de organizacdo pedagogica integrado no projeto educativo do

AEGYV, constituindo um servigo aberto a toda a comunidade educativa.

2. Devem ter funcbes informativas, educativas, culturais e recreativas, assumindo-se como um centro

multimédia em livre acesso.

3. A organizagao e dinamizagéo das Bibliotecas Escolares estdo a cargo de uma equipa, constituida por

docentes.

4. O horario de funcionamento deve ser devidamente tornado publico e deve ser afixado nos locais proprios.

Subsecgéo 4 — Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA)

Artigo 982
Definicdo
1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.

2. 0 CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas do AEGV, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclus@o das criangas e discentes no grupo/turma/grupo € nas rotinas e atividades do
AEGV, designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integra¢éo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

3. A agao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma/grupo do/da
aluno/aluna, convocando a intervengéo de todos os agentes educativos, nomeadamente a/o docente de

educacao especial.

4.0 CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pelo AEGV.

5. Para as/os discentes a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de

aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.
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6. Constituem objetivos especificos do CAA:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos e das alunas nas atividades da turma/grupo a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os/as docentes do grupo ou turma/grupo a que os/as alunos/alunas pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacédo ao contexto escolar;
e) Promover a criagéo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagéo do processo de transicao para a vida pds-escolar.

7. No que toca ao CAA, compete ao/a diretor/diretora do AEGV gerir:
a) A sua constituicio e coordenacéo;
b) Os locais e horéario de funcionamento;
c) Os recursos humanos e materiais existentes;
d) As formas de concretizagdo dos seus objetivos gerais e especificos;
e) As formas de articulagéo dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola,

designadamente no que respeita ao apoio e a avaliagéo das aprendizagens.

8. Para efeitos do disposto nas alineas d) e €) no numero anterior, deve ser elaborado um regimento proprio
anual pelo/pela coordenador/coordenadora do CAA, do qual constem igualmente as formas de medida do
impacto do CAA na situagdo escolar dos/das discentes, a ser submetido a aprovagdo do Conselho

Pedagogico até ao inicio das atividades letivas do 1.° periodo/semestre.
9. AJO coordenadora/coordenador do CAA é designada/designado pela/pelo diretora/diretor do AEGV.

10. O mandato do/da coordenador/coordenadora do CAA tem a duragé@o de um ano, podendo cessar a
qualquer momento por despacho fundamentado do/da diretor/diretora do AEGV.

Subsecgdo 5 — Educagéo Especial

Artigo 992
Composicéo do grupo de educagao especial
O grupo de Educagao Especial é constituido por docentes especializados/especializadas em Educagédo
Especial, pertencentes ao grupo de recrutamento 910. O grupo pode ser coadjuvado por docentes de outros

grupos disciplinares que possuam formagéo especializada em Educagéo Especial.
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Artigo 1002
Competéncias do grupo de educagéo especial
Séo competéncias do grupo de educagao especial:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre todos as/os docentes que integram o
grupo;

b) Analisar e avaliar, em parceria com al/o psicologa/psicologo do AEGV efou outras/outros
técnicas/técnicos, os casos identificados pelos/pelas PTT/DTs/pais/maes e EE, sempre que a
situacdo se justifique;

c) Participar nos conselhos de turma/grupo/ano;

d) Colaborar com as/os PTT/DTs/pais/maes e EE.

e) Promover a transi¢do para a vida pds-escolar dos alunos e das alunas através do Plano
Individual de Transigao (PIT), recorrendo aos servigos do AEGV.

f)  Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem das criangas e dos/das jovens do AEGV;

g) Definir e implementar, em articulagdo com as/os docentes titulares, as atividades do apoio
pedagdgico personalizado no que respeita & implementagéo do reforgo e desenvolvimento de
aprendizagens;

h) No &mbito das suas atribuigdes, contactar com instituigdes e servigos oficiais, particulares,
cooperativos ou outros/outras agentes locais, com vista a melhoria do servico educativo a
propiciar aos/as alunos/alunas, mediante autorizagéo prévia da Dire¢ao;

i) Apresentar &/ao diretora/diretor do AEGV um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Subsecgéo 6 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 1012
Definicéo
1. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos/todas os/as intervenientes no processo educativo.

Artigo 1022
Composicdo

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. Os elementos permanentes da EMAEI séo:
a) Um/uma dos/das docentes que coadjuva a/o diretora/diretor do AEGV;
b) Uma/Um docente de Educagéo Especial;
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c) Trés elementos do Conselho Pedagogico com fungbes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Psicélogo(s).

3. Os elementos variaveis da EMAEI s&o:
a) A/ODT ou PTT do/da discente, consoante o caso;
b) Outros/Outras docentes do/da aluno/aluna, nomeadamente docentes de Educagéo Especial
responsaveis pelo acompanhamento do/da aluno/aluna;
c) Outros/Outras técnicos/técnicas que intervenham junto do/da aluno/aluna.
d) A/O coordenadora/coordenador do Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA).

e) Pais/Maes ou EE dos alunos e das alunas identificados/identificadas.

Artigo 1032
Competéncias

1. S80 competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagéo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos/as docentes na implementac&o de praticas pedagogicas inclusivas;
e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o

Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢éo (PIT);

f)  Acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 1042
Coordenacgéo

1. A/O coordenadora/coordenador da EMAEI é designada/designado pelo/pela diretor/diretora do AEGV.

2. Compete a/ao coordenadora/coordenador:

a) lIdentificar os elementos varidveis referidos no n°. 4 do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagéo dos pais/mées ou EE,
nos termos da legislagdo em vigor, conciliando respostas para as questdes que se coloquem,;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagéo, legislagdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f)  Promover a eficaz articulagao entre os diferentes intervenientes;
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g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;
h) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei

geral.

Subsecgéo 7 — Gabinete Discente e Familia (GDF)

Artigo 1052
Principio Geral
1. O GDF tem como finalidade contribuir para o crescimento harmonioso, integrado e global dos discentes
nas suas diferentes dimensdes (individual, familiar, escolar e social), apoiando a formagao de cidaddos
livres, autbnomos, responsaveis e solidarios.
Artigo 1062
Ambito e finalidade

1. O GDF apresenta-se como um espago de apoio e aconselhamento, dirigido a crian¢as e jovens

pertencentes ao AEGV, familias e restante comunidade educativa.

2. 0 GDF destina-se a todas/todos as/os discentes e respetivas familias do AEGV que necessitem de apoio
na resolugéo de problemas que comprometam o desenvolvimento escolar, familiar e psicossocial, com o
intuito de diminuir e alterar o impacto dos problemas pessoais e sociais no processo de aprendizagem e na
integracao escolar e social.
Artigo 1072
Competéncias
1. S&o competéncias do GDF:

a) Potenciar o sucesso escolar, propondo medidas de suporte a aprendizagem e incluséo a

mobilizar;
b) Prevenir e minimizar situagbes de absentismo, abandono e insucesso escolares;
c) Facilitar o desenvolvimento de competéncias psicossociais e socio emocionais;
d) Contribuir para a reflexdo, defini¢éo e concretizagéo do projeto de vida dos/das discentes;
e) Prevenir conflitos entre alunos/alunas e/ou adultas/adultos;
f)  Prevenir situagdes de risco;

g) Mediar a relagéo discente — escola — familia, desenvolvendo uma aproximag&o, comunicagéo e
colaboracao entre todas as pessoas;

h) Incentivar a participagéo das/dos EE e das familias no processo de formagéo dos/das seus/suas

educandas/educandos e capacitar as familias como agentes ativos no processo de

desenvolvimento socioeducativo das criangas e jovens.
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i)  Fomentar o trabalho articulado entre servigos da comunidade escolar e a rede de parcerias, no
ambito da agéo social, habitacéo, salide, emprego, prote¢do, educacao, cultura e desporto, entre
outras;

i) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacdes;

k) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um
processo individual, onde devera constar a informagao recolhida e a intervengao subsequente;

[)  Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo das medidas mobilizadas;

m) Colaborar com as/os docentes e com os/as assistentes na definigdo de estratégias que potenciem

o desenvolvimento das criangas e jovens.

Artigo 1082
Coordenacéo, constitui¢do e funcionamento

1. O GDF é coordenado por um/uma docente, preferencialmente do quadro do AEGV, nomeado pela/pelo

diretora/diretora do mesmo.

2. 0 mandato da/do coordenadora/coordenador do GDF é de um ano, podendo cessar a qualquer momento

por despacho fundamentado da/do diretora/diretora do AEGV.

3. O GDF é composto pelos/pelas seu/sua coordenador/a, dois elementos da dire¢cdo do AEGV e um/uma

mediador/mediadora.

4. O funcionamento do GDF encontra-se regulamentado no respetivo regimento interno, cuja elaboracéo

compete a respetiva equipa.

Subsecgéo 8 — Mediagéo

Artigo 1092
Principio Geral
O servigo prestado pela Mediagao visa ajudar os/as alunos/alunas e as familias na constru¢do de um

percurso de sucesso escolar e de integracdo social plena.

Artigo 1102
Competéncias
1- As fungbes/competéncias da Mediagéo sao:
a) Realizar o atendimento e acompanhamento social de discentes e familias com o objetivo de
assegurar a sua efetiva inclus&o e participagao social;
b) Aconselhar, sensibilizar e informar os/as alunos/alunas e as familias, procurando o

desenvolvimento de competéncias pessoais € sociais;
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¢) Encaminhar os alunos e as alunas, de forma articulada, para servigos e apoios sociais, mobilizando
0s recursos adequados a cada situagao;

d) Mediar, com vista a resolucdo de dificuldades, fomentando a capacitagdo social.

Artigo 1119
Constituigao, coordenagao e funcionamento

1. A Mediagdo é constituida por todos/todas os/as técnicos/técnicas especializados/especializadas em

exercicio de fungdes no AEGV.

2. Na eventualidade de existir mais do que uma/um técnica/técnico especializada/especializado da area, a

coordenacdo da Mediacao seré atribuida pela/pelo diretora/diretor do AEGV.

3. O mandato da/do coordenadora/coordenador da Mediagéo € de um ano, podendo cessar a qualquer

momento por despacho fundamentado da/do diretora/diretora do AEGV.

4. O funcionamento do GDF encontra-se regulamentado no respetivo regimento interno, cuja elaboracéo

compete a respetiva equipa.

Subsecgédo 9 — Mentoria e Tutoria

Artigo 112°9

Principio Geral
O Programa de Mentoria e Tutoria visa criar uma dindmica colaborativa em que intervém diferentes atores
(alunos/alunas, docentes e EE), com diferentes graus de implicag&o, de forma a resolver dificuldades de
aprendizagem dos alunos e das alunas, de facilitar a sua integragéo na escola e nos grupos/turma/grupo e

de atenuar eventuais situagdes de conflito.

Artigo 11392
Coordenacgéo

A coordenagéo do Programa de Mentoria e Tutoria é atribuida anualmente pela/pelo diretora a um/uma

docente, designado/designada para o efeito pela diretora/diretor do AEGV.

Artigo 1142
Mentoria

A Mentoria é alvo de um regimento prdprio, proposto pelo/pela coordenador/coordenadora do programa ao

Conselho Pedagégico e revisto anualmente até 15 de setembro.
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Artigo 11592
Tutoria
1. AJO diretora/diretor do AEGV pode designar docentes tutores/tutoras, responsaveis pelo

acompanhamento individualizado do processo educativo de um/uma discente, ou de um grupo de

alunos/alunas, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes que detenham, de preferéncia, formagéo em

mentoria/tutoria, orientagdo educativa ou coordenagéo pedagdgica.

3. Aos/As docentes tutores/tutoras compete:

a) Acompanhar o processo educativo dos/das alunos/alunas sob sua responsabilidade;

b) Facilitar a integragdo dos alunos e das alunas na escola, fomentando a sua participagdo nas
diversas atividades;

c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar;

d) Aconselhar e incentivar o estudo e as tarefas escolares;

e) Incutir nos/nas alunos/alunas tutorados/tutoradas a necessidade de definirem objetivos
pessoais, de se autoavaliarem de forma realista e serem capazes de valorizar e elogiar 0s outros;

f)  Trabalhar de modo mais direto e personalizado com as/os discentes que manifestem um baixo
nivel de autoestima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;

g) Registar em documentos préprios as sessdes realizadas, a assiduidade das/dos discentes as
mesmas e os resultados da agéo de tutoria;

h) Articular a sua agdo com os/as docentes envolvidos/envolvidas no processo educativo dos

alunos e das alunas tutorados/tutoradas.

Artigo 1162
Perfil do/da aluno/aluna tutorado/a

1. A designagéo do/da aluno/aluna a ser acompanhado por uma/um tutora/tutor devera ter em conta os
seguintes aspetos:

a) Que o/a discente tem dificuldades de aprendizagem;

b) Que o/a discente tem problemas comportamentais;

c) Que o/a discente tem dificuldades de integracéo.

2. O Conselho de turma/grupo/ano deve também ponderar os seguintes aspetos:

a) Absentismo

b) Risco de abandono escolar
c) Desmotivagdo para a escola
d) Dificuldades de comunicagéo
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Artigo 1179
Responsabilidades do/da aluno/aluna tutorado/a

Séo responsabilidades do/da aluno/aluna tutorado/tutorada:
a) Ser assiduo e pontual aos encontros com o/a tutor/tutora, avisando com antecedéncia sempre
que haja um contratempo que o impeca de comparecer;
b) Recorrer a/ao tutora/tutor para solicitar apoio especializado na resolugdo de questdes
relacionadas com o seu percurso na escola.

c) Cumprir as suas responsabilidades nos compromissos assumidos.

Subsecgédo 10 — Saude Escolar

Artigo 1182
Principio Geral
A Saude Escolar atua na promogéo da qualidade de vida das alunas e dos alunos do AEGV, contribuindo

para desenvolver atitudes e habitos de vida saudaveis de uma forma continua e sustentada.

Artigo 1192
Coordenagéo e competéncias

1. A Salde Escolar é coordenada por uma/um docente nomeada/nomeado pela diretora/diretor do AEGV,

preferencialmente do quadro do AEGV.

2. 0 mandato do/da coordenador/coordenadora da Salde Escolar tem a duragé&o de um ano, podendo

cessar a qualquer momento mediante despacho fundamentado do/da diretor/diretora do AEGV.

3. Compete a/ao coordenadora/coordenador da Saude Escolar elaborar o programa de intervengdo no

AEGV, atendendo ao Projeto Educativo do mesmo, bem como a legislacéo e orientacdes da tutela.

Subsecgdo 11— Servigos de Psicologia e Orientagéo (SPO)

Artigo 1202

Definicéo

0 SPO é uma unidade especializada que desenvolve a sua agdo em todos os alunos e todas as alunas do
AEGV.
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Artigo 1219
Competéncias
1. S&o atribui¢des do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e das alunas e para a construgao da sua
identidade;

b) Apoiar as alunas € 0s alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos/alunas, docentes, pais/maes
e EE, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragao com outros servicos competentes, designadamente os de educagéo
especial, a sinalizagao de discentes com necessidades especiais, a avalia¢do da sua situagéo e
proposta das intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a
identificacdo de fatores psicologicos dos alunos e das alunas, de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério;

f)  Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos e as alunas a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes, como no das atividades profissionais, favorecendo a indispenséavel
articulacéo entre o AEGV e o mercado de trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos e das alunas,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagédo de docentes e ndo docentes,

bem como realizar e promover a investigagao nas areas da sua especialidade.

2. O conjunto de atividades a desenvolver anualmente pelo SPO, definido em articulagdo com alo
diretora/diretor do AEGV, deve enquadrar as areas de intervengdo prioritarias, selecionadas em

consonancia com o Projeto Educativo.

Subsecgéo 12 — Terapia da Fala
Artigo 1229
Definicao
O servigo de Terapia da Fala visa auxiliar o/a discente no desenvolvimento de competéncias de

Comunicagao, Desenvolvimento Linguistico, Fala e Voz.
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Artigo 1239
Competéncias
1. As fungdes/competéncias da Terapia da Fala sao:
a) Ajudar os alunos a adequar a postura/gestos/expressdes necessarios a comunicagao;
b) Desenvolver a compreensao e a expressdo no dominio linguistico, nas vertentes de oralidade e
de escrita, com foco na argumentagéo, interpretagao de enunciados, elaboragéo e organizagéo de
textos escritos;
c) Desenvolver competéncias linguisticas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;
d) Proporcionar um maior dominio da articulagéo verbal das palavras e a adequacgéo do ritmo e da
prosddia ao nivel do discurso;
e) Dar a conhecer estratégias de projecao e resisténcia vocal, aumento/diminui¢éo da intensidade

(forte/fraco) e da frequéncia (grave/agudo) do discurso.

Secgéo 3: Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento (EAA)

Artigo 1242
Objeto e ambito

1. A EAA é uma estrutura de diagnostico, acompanhamento e regulagéo do desempenho do AEGV nas

suas varias dimensdes, tendo em conta o seu Projeto Educativo.

2. A EAA assume a responsabilidade pela definido, desenvolvimento e divulgagdo do processo de
autoavaliagdo do AEGV, entendendo-se este como um ciclo de melhoria continua, potenciador da
exceléncia do servigo educativo.

Artigo 1252

Competéncias

1. As competéncias da EAA s&o as seguintes:
a) Delinear a proposta de cronograma do processo de autoavaliagdo do AEGV a submeter a
aprovagao do Conselho Geral;
b) Tomar as necessarias diligéncias para implementar o processo de autoavaliagdo nos termos em
que o mesmo for definido pelo Conselho Geral;
c) Elaborar o relatério de autoavaliagdo a ser submetido a andlise das diversas estruturas
pedagégicas;
d) Coordenar o Plano de Melhorias que for definido na sequéncia do relatério de autoavaliagéo, bem

como a avaliagdo do mesmo.
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Artigo 1262
Constituicao e coordenagao

1. A EAA ¢ constituida nos termos que forem definidos pelo Conselho Geral, integrando sempre

representantes dos/das docentes, ndo docentes, discentes e pais/maes/EE.

2. A coordenagdo da EAA ¢ atribuida pelo/pela diretor/diretora a um dos seus membros docentes,
preferencialmente que detenha formag&o na area de autoavaliagdo ou, na auséncia desta, experiéncia na

area.

Secgéo 4: Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital

Artigo 1272
Objeto e ambito
1. O Plano de Agéo para o Desenvolvimento Digital tem como objetivo a implementagdo e o

aperfeicoamento de recursos tecnoldgicos em todos os setores do AEGV, visando particularmente melhorar

a qualidade educativa e preparar os alunos e as alunas para o contexto digital contemporéneo.
Artigo 1282
Constituicdo da Equipa do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital

1. A coordenacéo do Plano de Acédo para o Desenvolvimento Digital estd a cargo de um/uma docente,

designado anualmente pela/pelo diretora/diretor do AEGV.

2. Compete igualmente ao/a diretor/diretora do AEGV a nomeagao da equipa responsavel pelo Plano de

Acao para o Desenvolvimento Digital.

3. A equipa do Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital é constituida por um conjunto de docentes e

técnicos/técnicas, designados/designadas anualmente pela/pelo diretora/diretor do AEGV.

4. O desenvolvimento das tarefas inerentes ao Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital pode ser
assegurado, numa légica de flexibilizagdo funcional, pelos diferentes elementos que integram a equipa, sob

supervisdo do/da coordenador/coordenadora.

5. A atribuicdo de tarefas aos/as docentes que constituem a Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital

é da responsabilidade do/da diretor/diretora do AEGV.
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Artigo 1299

Competéncias da Equipa do Plano de Agéo para o Desenvolvimento Digital

4. Sao competéncias da Equipa responsavel pelo Plano de Ag&o para o Desenvolvimento Digital:

a) Promover a aprendizagem colaborativa com grupos de trabalho, redes de colaboragdo dentro
da comunidade e ferramentas em rede;

b) Potenciar uma aprendizagem ativa e significativa, com espagos de inovagdo pedagogica,
metodologias pedagdgicas digitais e vivéncias do curriculo diferenciadas e personalizadas;

c) Apoiar a Direcdo do AEGV na manutencdo das diversas plataformas e recursos
tecnoldgicos/informaticos/digitais, consoante necessario;

d) Elaborar um Plano de Agéo para o Desenvolvimento Digital do AEGV e submeté-lo a aprovagao
do Conselho Pedagdgico, procedendo a respetiva atualizagdo sempre que necessario;

e) Monitorizar a prossecugédo do Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital e apresentar o

relatério da mesma ao Conselho Pedagdgico, propondo estratégias de melhoria.

Seccdo 5: Qualifica

Artigo 1309
Ambito
1. O programa Qualifica abrange adultos/adultas que procurem qualificagdo/formag&o, numa perspetiva de

aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 1319
Coordenacgéo

1. A coordenagédo do Qualifica esta a cargo de um/uma técnico/técnica de orientagéo, reconhecimento e

validagéo de competéncias (TORVC), designado anualmente pelo/pela diretor/diretora do AEGV.

2. Ao/A TORVC compete a orientagéo e 0 acompanhamento dos/das adultos/adultas inscritos/Inscritas no
Qualifica até & concluséo do percurso de qualificagéo, cabendo-lhe igualmente a responsabilidade de zelar
pelo bom funcionamento da equipa Qualifica e pela prestacdo de um servico de qualidade as/aos

adultas/adultos.

Artigo 1322
Competéncias

1. S&o competéncias do Qualifica:
a) Informar, orientar e encaminhar os/as candidatos/candidatas;
b) Realizar o reconhecimento, validagéo e certificagdo das competéncias desenvolvidas pelos/pelas
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adultos/adultas ao longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de &mbito escolar e/ou
profissional;

c) Desenvolver agbes de informagdo e de divulgagdo dirigidas a jovens e adultos/adultas, a
empresas e outros/outras empregadores/empregadoras, sobre as ofertas de educagéo e formagao

profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 1332
Constituicdo da equipa Qualifica
1. A equipa Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:
a) Uma/Um TORVC;
b) Formadoras/Formadores ou docentes das diferentes areas de competéncias chave e das

diferentes areas.

2. 0 desenvolvimento das tarefas inerentes ao Qualifica pode ser assegurado, numa ldgica de flexibilizagéo

funcional, por diferentes elementos que integram a equipa.

Secgéo 6: Atividades formativas e de enriquecimento curricular
Subsecgéo 1 - Atividades de animagéo e de apoio a familia (AAAF) — Ed. Pré-escolar

Artigo 1342
Ambito e funcionamento
1. As AAAF sdo planificadas pelos 6rgéos competentes, tendo em conta as necessidades das familias e

criangas que frequentam a Educagéo Pré-Escolar, articulando com a Camara Municipal de Guimaraes
(CMG).

2. A supervisdo pedagogica das AAAF é da competéncia das/dos educadoras/educadores titulares de

grupo.

3. A supervisdo pedagogica é entendida como a planificagdo, acompanhamento, observagao e avaliagao

das atividades.

4. Da observagao e acompanhamento das atividades, devera ser feito registo no relatério apresentado em
reunido do Departamento de Educagéo Pré-Escolar no final de cada periodo/semestre, posteriormente
dado a conhecer em reunido de estabelecimento e apresentado relatério de desenvolvimento das
atividades de todos os jardins-de-infancia em reunido de Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.
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Subsecgéo 2 — Atividades da Componente Apoio a Familia (CAF) - 1° ciclo
Artigo 1352
Ambito e funcionamento

1. Considera-se “Componente de Apoio a Familia” o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos e das alunas do 1.° ciclo do ensino basico, antes e/ou depois da componente

curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.
2. A CAF é implementada pela CMG.

3. Na auséncia de instalagdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu

desenvolvimento os espagos escolares com condigdes para o efeito.

Subsecgéo 2 — Atividades da Componente Apoio a Familia (CAF) - 1° ciclo

Artigo 1362

ambito e funcionamento

1. A oferta educativa das AEC para os/as alunos/alunas do 1.° Ciclo é da responsabilidade da CMG, que

para o efeito elabora um Plano Orientador.

2. Os/As docentes que pretenderem dinamizar atividades de enriquecimento curricular no 2° e 3° ciclos
(Clubes) devem apresentar os respetivos projetos junto do/da diretor/diretora do AEGV, para posterior
apreciagao e votagao pelo Conselho Pedagdgico.

3. Os/As responsaveis pelas atividades referidas no n.° 2 devem entregar ao/a diretor/diretora do AEGV

um relatério critico das atividades desenvolvidas, no final de cada periodo/semestre, dentro do prazo que

for estipulado para esse efeito.
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Capitulo 5: Funcionamento
Secgéo 1: Normas gerais de funcionamento

Artigo 1379
Funcionamento de servigos

1. Séo servigos em funcionamento no AEGV:

a) Servigos de administragdo escolar (SAE);

b) Papelaria;
c) Bufete;

d) Refeitérios;
e) Reprografia;
f)  Recegdo;

g) Bibliotecas Escolares;

2. No inicio do ano letivo, s&o afixados em cada um dos setores o horario e as regras especificas de
funcionamento, definidas pela/pelo diretora/diretor do AEGV, em articulagdo com os respetivos

responsaveis de cada setor.

3. O funcionamento dos varios servigos deve estar previsto no Sistema de Controlo Interno, disponivel nos
SAE e nas restantes escolas do AEGV.
Artigo 1382
Acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
1. N&o é permitida a permanéncia nos estabelecimentos de ensino do AEGV de pessoas a eles estranhas

sem a devida autorizagéo.

2. Tém acesso as escolas do AEGV:

a) os paisimdes e EE dos alunos e das alunas, durante a hora de atendimento dos/das
educadoras/educadores/PTT/DTs;

b) nas Escolas de Nespereira, Polvoreira e Urgezes, outras pessoas que tenham assuntos de
interesse a tratar, mediante autorizagdo prévia dos/das coordenadores/coordenadoras de
estabelecimento;

C) na escola sede, pessoas que tenham assuntos a tratar nos SAE e outras, mediante autoriza¢éo
prévia da/do diretora/diretor do AEGV ou, na sua auséncia,
subdiretor/subdiretora/adjuntos/adjuntas/assessores/assessoras;

3. A entrada e permanéncia nas escolas do AEGV implica obrigatoriamente a ado¢éo de uma conduta em

consonancia com os valores de civilidade, educagéo e respeito pelo/pela Outro/Outra;
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4. Deve ser solicitada e registada, pelo/pela assistente de servi¢o na portaria, a identificacdo das pessoas
que solicitam a entrada nas escolas do AEGV, mediante solicitagdo de documento identificativo, bem como

informag&o genérica sobre o assunto a tratar.

5. O procedimento previsto no n.° 5 ndo é de aplicagdo obrigatoria a discentes, bem como a docentes e
ndo docentes a servico no AEGV.
Artigo 13992
Reunides
1. Para além das reunides regulamentadas por lei, s&o permitidas outras de qualquer setor do AEGV, que
visem os interesses da sua autonomia pedagogica e organizativa, e da sua comunidade educativa, desde
que seja previamente comunicado o seu proposito e concedida pela/pelo Diretora/Diretor a respetiva

autorizagao.

2. A duracdo das reunides de natureza pedagogica que ocorram no ambito do n.° 9 do artigo 7.° do

Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de julho, ndo pode exceder as duas horas.

3. Nos restantes casos, a duragdo prevista para uma reunido pode ser superior a duas horas, desde que

tal esteja previsto na respetiva convocatoria e se preveja um breve intervalo a meio da mesma.

Artigo 1402
Convocatorias e informagdes

1. As convocatorias seréo obrigatoriamente impressas e afixadas nas salas dos docentes e ndo docentes,
consoante os/as destinatarios/destinatérias das mesmas, na(s) escola(s) onde cumpram a maior parte do

seu horario de trabalho.

2. A afixacéo das convocatorias dever ser feita com um minimo de 48h Uteis de antecedéncia em relagéo

a hora prevista para as reuniées em questao.

3. Excetua-se do n.° anterior a ocorréncia de reunides por motivos urgentes e inadiaveis, que podem ser

convocadas com 24h uteis de antecedéncia.

4. Nas situagdes referidas no n.° 3, & convocatdria devera também ser enviada por email institucional as

pessoas convocadas.

5. E da competéncia de cada docente e ndo docente manter-se informado das convocatérias que Ihe dizem
respeito, consultando regularmente os locais previstos para a afixagcdo das mesmas e a sua conta de email

institucional.

6. As informagdes destinadas aos diferentes elementos da comunidade escolar seréo afixadas em local

préprio, no interior e/ou exterior dos edificios.
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7. Quando oportuno, as convocatdrias e informagdes podem também ser divulgadas por email institucional,

na pagina eletronica do AEGV, ou através de outros meios julgados mais convenientes.

8. Sempre que alo diretora/diretor do AEGV julgar conveniente, a informagao sera lida nas salas de aula e
rubricada pelo/pela docente responsavel pela mesma; quando se tratar de uma informagao restrita a ser
comunicada a um/uma discente/docente/ndo docente, a mesma ser-lhe-a dada a conhecer em particular,

apresentada e posteriormente rubricada pelo/pela préprio/prépria.

Artigo 1419
Atas
1. De cada reuni&o € lavrada uma ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja
relevante para o conhecimento e a apreciagao da legalidade das deliberagdes tomadas, designadamente
a data e o local da reuniéo, a ordem do dia, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos apreciados,

as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagdes e as decisdes.

2. As atas séo lavradas pelo/pela secretério/secretaria e submetidas a aprovagéo dos membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, ap6s a aprovagéo, pelo/pela

presidente e pela/pelo secretaria/secretario.

3. A assinatura mencionada no n.° 2 é digital, estando previsto um protocolo de verificagdo, aprovagéo e

autenticagdo pelo/pela presidente e pela/pelo secretaria/secretario.
4. A ata deve ser inserida no sistema eletrénico no prazo maximo de 72h Uteis ap6s a respetiva aprovacao.

5. N&o participam na aprovagao da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reuniéo a que
ela respeita.
Artigo 1422
Equipamentos e meios de comunicagao eletrénicos
1. E da responsabilidade de todos os elementos da comunidade educativa zelar pela preservagéo,
conservagao e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos verdes do AEGV, fazendo

uso correto dos mesmos.

2. Os danos causados pelos elementos da comunidade educativa aos equipamentos e instalagdes do
AEGV devem ser ressarcidos pelos mesmos.

3. Nas salas de aula, ndo serd permitido a utilizagdo de equipamentos eletronicos, salvo quando

autorizados pelo/pela docente.

4. Fora da sala de aula, as regras de utilizagdo de equipamentos eletrénicos séo definidas pela/pelo
diretora/diretor do AEGV, atendendo a legislagédo em vigor e as diretrizes emanadas da tutela.
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5. A utilizacdo indevida/nao autorizada de qualquer equipamento levara a sua apreensao, sendo devolvido

apenas a/ao EE.

6. No AEGV, todos/todas os/as discentes, docentes e ndo docentes tém direito a um endereco de correio

eletrénico institucional, sendo toda a correspondéncia obrigatoriamente efetuada através deste.

7. O mail institucional pode ser unicamente utilizado para tratar de assuntos no ambito das tarefas e

responsabilidades escolares/profissionais de cada discente, docente e ndo docente.

Secgéo 2: Instalagdes

Artigo 1432
Instalagdes de uso geral

1. S&o instalagdes de uso geral os recreios, a biblioteca, a sala dos/das docentes, o salao de alunos/alunas

e a sala das/dos assistentes operacionais.

2. A biblioteca e 0 saldo de alunos/alunas sé podem ser utilizados com a presenca de um/uma assistente

operacional ou de um/uma docente, cumprindo-se as normas afixadas nesses locais.

Artigo 1442
Instalagdes de ambito disciplinar

1. S&o instalagbes de ambito disciplinar:
a
b

as salas de aula;

os laboratérios de Fisico-Quimica e de Ciéncias Naturais;

o O

)

)

) asalade Educagéo Visual;

) asalade Educacéo Tecnoldgica;
)

D

a sala de Tecnologias de Informagdo e Comunicag&o;
f) o pavilhdo gimnodesportivo;
g) o campo exterior de jogos.

2. AJO subcoordenadora/subcoordenador de area disciplinar esclarecera as/os docentes das respetivas

disciplinas, logo no inicio do ano letivo, sobre o material existente e a sua utilizagao.

Artigo 1452
Inventario

1. O inventario dos bens e equipamentos do AEGV é feito em suporte digital, na plataforma INOVAR.

2. O inventdrio deve ser objeto de atualizagdo anual, sendo da responsabilidade de cada
subcoordenador/subcoordenadora de area disciplinar disponibilizar os dados necessarios para esse efeito.
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3. Para a prossecugao do estipulado no n.° 2, o inventario atualizado deve ser enviado a/ao diretora/diretor

do AEGV pelo/pela subcoordenador/subcoordenadora de area disciplinar.
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Capitulo 6: Disposicdes finais

Artigo 1462
Omissoes

1. Aresolugéo de casos omissos sera feita no respeito pelas competéncias definidas na lei, cabendo a sua

decis@o a/ao diretora/diretor do AEGV, na sequéncia da andlise das situagdes em concreto.

Artigo 1472
Anexos

1. Constituem anexos ao presente regulamento o “Sistema de Controlo Interno”, o “Regulamento de Faltas

e Controlo de Assiduidade” e 0 “Regulamento dos Prémios de Mérito”.

Artigo 1482
Guarda do original

1. O original do texto do Regulamento Interno é confiado & guarda da/do Diretora/Diretor e colocado na

pagina eletrénica oficial do AEGV como documento referencial.

Artigo 1492
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no 5.° dia util subsequente & sua aprovagao pelo

Conselho Geral.

2. O estipulado no n.° 1 n&o se aplica ao n.° 7 do artigo 39.°, fruto da revisao efetuada a 25 de margo de

2025, cuja entrada em vigor sera a 01 de setembro de 2025.

Agrupamento de Escolas Gil Vicente (Guimaraes)

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico a 3 de setembro de 2020.
Aprovado em reunido do Conselho Geral do dia 16 de setembro de 2020.

1.2 Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagdgico a 01/09/2021.
1.2 Revis&o aprovada em reuniéo do Conselho Geral a 02/09/2021.

2.2 Revisao aprovada em reuni@o do Conselho Pedagégico a 18/01/2023.
2.2 Revisdo aprovada em reunido do Conselho Geral a 23/01/2023

3.2 Revisdo aprovada em reunido do Conselho Pedagégico a 19/03/2025.

. ) | Assinado de forma digital por
Cristina Maria da Costa da Silva i 'varia da Costa da Sitva

A Presidente do Conselho Pedagogico, e doreaivicente) et ot civicente

3.2 Revisao aprovada em reunido do Conselho Geral a 25/03/2025.

A Presidente do Conselho Geral Assinado por: Zaara Miranda de Sousa
’ Num. de [dentificaggor 11095416
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