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1 - Introdugao.

P
>

O Projeto  Educativo (PE) do  Agrupamento  de Escolas  Gil  Vicente
(https://aqrupamentogilvicente.edu.pt/wp-contentiuploads/2020/12/Projeto_Educativo2020-2023.pdf) tem
como lema “A Escola é Nossa!”, sendo a Inovagio uma das suas grandes linhas orientadoras de agéo,

vista como uma ferramenta essencial para acompanhar o ritmo de mudanga imposto & Escola pela
sociedade atual’. Nesse dmbito, um dos objetivos tragados foi disponibilizar uma oferta educativa e uma
gestdo curricular que potenciem o sucesso e a cidadania?, pelo que foram implementadas diversas
medidas, como a criago do Ginasio de Tecnologias Educacionais, a disponibilizagao do Livro dos Elogios
na Educaggo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, a criagéo de momentos especificos para trabalho colaborativo das
equipas educativas, o aprofundamento dos Dominios de Autonomia Curricular, a criagdo do Centro da
Comunidade e do Banco de Voluntariado, a implantagdo do Programa de Mentoria, o funcionamento
pedagdgico em equipas de ano, a criagdo de codocéncias e a implementacao do calendéario semestral,

entre outros.

Em simulténeo, o Agrupamento promoveu uma reflexdo alargada a toda a Comunidade sobre a Educagao
Inclusiva, materializada no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, renovando as suas praticas nesta
matéria. Na atualidade, pratica-se a integragio plena das alunas e dos alunos com medidas universais,
seletivas e adicionais em todos os contextos educativos, nas turmas em que estéo integradasfintegrados,
tal como preconizado na legislagio em vigor. Recursos humanos de indole diversa acompanham os/as
discentes em todos os contextos letivos, mediante as necessidades individuais de cada uma/um, garantindo
a socializagdo com os pares sem qualquer restricdo. Em paralelo, a Estratégia de Educagéo para a
Cidadania da Escola (https:/agrupamentogilvicente.edu.ptiwp-content/uploads/2022/10/Estrateqgia-para-
a-Ed.-para-a-Cidadania-da-Escola-22_23.pdf) privilegiou as questSes da interculturalidade, na sequéncia
de uma parceria com a ADDHG - Associagdo de Defesa dos Direitos Humanos de Guimardes
celebrada em 2021. Nesse ano, tinha j4 sido realizado um trabalho intenso sobre a igualdade de género,
abarcando todos os nivels de escolaridade, da Educagao Pré-Escolar até ao 9.° ano de escolaridade, com
projetos especificos, além de se terem adotado as recomendagbes constantes no Guia para uma
Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens da Administragdo Publica, da autoria
da Dra. Graga Abranches, publicado pela Comisséo para a Cidadania e lgualdade de Género da
Presidéncia do Conselho de Ministros em Lisboa, no ano de 2009.

Na sequéncia do trabalho desenvolvido desde maio de 2020, considerou-se importante explorar as
possibilidades criadas pela Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho, na sua redagdo atual, de forma a

1PE, pag. 14.
2PE, pag. 13.
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aprofundar as dinamicas ja criadas e a implementar novas valéncias, promovendo a melhoria continua do
servigo educativo. E precisamente neste contexto que surge o presente Plano de Inovacio.
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2 - Breve caracterizagio da unidade organica.

O AEGV situa-se no concelho de Guimaraes, abarcando as freguesias de Nespereira, Polvoreira e
Urgezes. A sua oferta educativa inclui a Educagéo Pré-Escolar (8 turmas), os 1.5/2.%/3.° Ciclos (13,6 e 10
turmas, respetivamente) e o Programa Qualifica, que funciona em regime noturno (a data, é frequentado
por 15 adultos). E constituido por quatro estabelecimentos de ensino®, a saber:

Constituigio do AEGV (cédigo 151063)
Codigo Designagdo Oferta educativa Totatlzdogztllzi::;ntes
204754 | Escola Basica de Nespereira Ed. Pré-Escolar; 1.° Ciclo 120
249993 | Escola Basica de Polvoreira Ed. Pré-Escolar; 1.° Ciclo 136
296099 | Escola Basica de Urgezes Ed. Pré-Escolar; 1.° Ciclo 202
345556 | Escola Basica Gil Vicente (escola sede) 2.° e 3.° Ciclos; Qualifica 347

De acordo com os dados constantes no portal Infoescolas - Estatisticas do Ensino Basico e Secundario,

no ano letivo de 2019/2020:
e A taxa de retencdo ou desisténcia dos/das discentes do agrupamento por ano de escolaridade

era:
1.2 Ano - 0% 5.2 Ano - 0% 7.2An0-3%
2.2 Ano - 2% 6.2 Ano - 0% 8.°Ano-3%
3.2Ano-0% 9.2 Ano - 3%
4.°Ano-1%

« Apercentagem dos/das discentes que concluiam o 1.° ciclo em quatro anos era:
- no agrupamento: 92%;
- nas zonas do pals perfil socioeconémico semelhante: 91%.

o A percentagem dos/das discentes com apoio ASE que concluiam 0 1.° ciclo em quatro anos era:
- no agrupamento: 84%;
- nas zonas do pais perfil socioeconomico semelhante: 86%.

e A percentagem dos/das discentes que concluiam o 2.° ciclo em dois anos era:
- no agrupamento: 100%;
- nas zonas do pais perfil socioecondémico semelhante: 95%.

3 Portaria n.° 303/2022, de 22 de dezembro.
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e A percentagem dos/das discentes com apoio ASE que concluiam 0 2. ciclo em dois anos era:
- no agrupamento: 100%;
- nas zonas do pais perfil socioeconémico semelhante: 94%.

e A percentagem dos/das discentes que concluiam o 3.° ciclo em trés anos era:
- no agrupamento: 91%;
- nas zonas do pais perfil socioeconomico semelhante: 82%.

e A percentagem dos/das discentes com apoio ASE que concluiam o 3.° ciclo em trés anos era:
- no agrupamento: 92%;

- nas zonas do pais perfil socioeconémico semelhante: 80%.

Nos anos letivos de 2020/2021 e 2021/2022, a taxa de retengao/desisténcia no Agrupamento foi de 0%.
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3 - Concegéo do Plano de Inovagao.

3.1 - Destinatarios.

As/Os destinatarias/destinatarios do presente Plano de Inovagéo sdo os alunos e as alunas que no ano
letivo de 2022/2023 frequentam o 5.° ano de escolaridade. Trata-se de um universo de 64 discentes, 23
dos quais abrangidos pela Agéo Social Escolar. A média de idades é de 9,62 anos.

3.2 - Necessidades diagnosticadas.
e Acentuado grau de conflitualidade entre pares:
- 26,13% das participagdes de ocorréncia disciplinar do Agrupamento no corrente ano .
letivo dizem respeito a discentes do 5.° ano;
- dessas participagbes, 85,71% foram feitas por discentes, relatando confiitos com colegas
fora da sala de aula.
e Nivel de maturidade muito aquém do expectavel no nivel etario em questao
e Baixa autonomia
e Reduzida capacidade de resiliéncia perante dificuldades
e Pouca capacidade de concentracéo
e Qualidade global de sucesso mediana (63,32%)
e Apos a avaliagio sumativa do 1.° semestre, a equipa educativa pronunciou-se sobre 0
desempenho dos/das discentes do 5.° ano de escolaridade nas diferentes areas de competéncias
do PASEO, avaliando-o numa escala de 1 a 5. Constatou-se que, em varias dessas areas, 50%
ou mais dos/das docentes consideravam que o desempenho das alunas e dos alunos se situa

apenas nos niveis 1a 3:

% de docentes que
classificaram
ALt o desempenho dos/das =
Areas de competéncias do PASEO diseantes comd sondo S
de nivel... 2
1 2 3 =
. Aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes 61,5 o
Linguagens € 1extos | o ievtos de comunicacdo, em ambientes analdgico e digital; oS
Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, ol
Informagao descrever, avaliar, validar e mobilizar informagao, de forma critica 23,1 61,5 e
e e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua T
comunicago credibilidade; ‘g
Transformar a informagao em conhecimento; 53,8 g
L Interpretar informagéo, planear e conduzir pesquisas; [ 61,5 o
Raciocinio e
resolugéo de Gerir projetos e tomar decises para resolver problemas; 15,4 61,5
problemas Desenvolver processos conducentes & construgao de produtos e 15,4 538
de conhecimento, usando recursos diversificados.
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Pensamento critico
e
pensamento criativo

Pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma légica,
observando, analisando informagfio, experiéncias ou ideias,
argumentando com recurso a critérios implicitos ou explicitos, com
vista & tomada de posic&o fundamentada;

231

69,2

Convocar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e
humanistica, utiizando diferentes metodologias e ferramentas
para pensarem criticamente,

231

69,2

Prever e avaliar o impacto das suas decisoes;

17

45,2

Desenvolver novas ideias e solugbes, de forma imaginativa e
inovadora, como resultado da interagao com outros ou da reflexéo
pessoal, aplicando-as a diferentes contextos e déreas de
aprendizagem.

7,7

61,5

Relacionamento
interpessoal

Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar
presencialmente € em rede;

7.7

231

Interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade e argumentar,
negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas
formas de estar, olhar e participar na sociedade.

154

40,8

Desenvolvimento
pessoal e autonomia

Estabelecer relagies entre conhecimentos, emogdes e
comportamentos,

53,8

Consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

7

46,2

Estabelecer objefivos, tragar planos e concretizar projetos, com
sentido de responsabilidade e autonomia.

15.4

69,2

Bem-estar, saide e
ambiente

Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na
adogo de comportamentos que respondam aos grandes desafios
globais do ambiente;

53,8

Sensibilidade estética
¢ artistica

Reconhecer as especificidades e as intencionalidades das
diferentes manifestacbes culturais;

7,7

538

Experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;

1.7

46,2

Apreciar criicamente as realidades artisticas, em diferentes
suportes tecnolégicos, pelo contacto com os diversos universos
culturais;

231

30,8

Valorizar o papel das varias formas de expressao artisfica e do
patrimonio material e imaterial na vida e na culura das
comunidades.

7.7

46,2

Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico

Compreender processos e fenémenos cientificos que permitam a
tomada de decisdo e a participagdo em féruns de cidadania;

7.7

69,2

Manipular e manusear materiais & instrumentos diversificados para
controlar, utilizar, transformar, imaginar e criar produtos e
sistemas;

15,4

46,2

Executar operagbes técnicas, segundo uma metodologia de
trabalho adequada, para atingir um objetivo ou chegar a uma
decisdo ou conclusdo fundamentada, adequando os meios
materiais e técnicos a ideia ou intencio expressa;

231

46,2

Adequar a acfio de transformagdo e criagdo de produtos aos
diferentes contextos naturais, tecnoldgicos e socioculturais, em
atividades experimentais, projetos e aplicagdes préticas
desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais.

231

30,8

Consciéncia e
dominio do corpo

Dominar a capacidade percetivo-motora (imagem corporal,
direcionalidade, afinamento percetivo e estruturagdo espacial e
temporal);

53,8

Ter consciéncia de si proprios a nivel emocional, cognitivo,
psicossocial, estético e moral por forma a estabelecer consigo
préprios e com os outros uma relagéo harmoniosa e salutar.

.7

46,2

3.3 - Periodo de vigéncia.

0 periodo de vigéncia do presente Plano de Inovago corresponde ao ano letivo de 2023/2024.
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4 - Metas a atingir e medidas a implantar.

conflitualidade entre pares

de 10% do total ocorrido no
agrupamento

Nivel de maturidade muito
aquém do expectavel no nivel
etério em questéo

Baixa autonomia

Reduzida capacidade de
resiliéncia perante dificuldades

Pouca capacidade de
concentragdo

Participagdo das/dos discentes
num minimo de quatro projetos de
desenvolvimento pessoal efou
interpessoal.

Necessidades Metas Medidas especificas
Reduzir as participagbes de
Acentuado grau de | ocorréncia disciplinar para menos

- Em cada turma, formaggo de
dois grupos, cada um com
um/uma docente
orientador/orientadora.

- Criag&o do tempo semanal do
“Forum” (v. matriz curricular).

Qualidade global de sucesso
mediana

Aumentar a qualidade de sucesso
em 10%.

Desempenho sofrivel na maioria
das areas de competéncia do
PASEO

Melhorar o desempenho das/dos
discentes nas varias areas do
PASEO, aumentando em 20
pontos a % de docentes que 0
classificam de nivel 4 ou 5 em
todas elas.

- Alteragéo da matriz curricular.
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5 — Matriz curricular.

5.1 — Matriz curricular a implantar no 6.° ano de escolaridade em 2023/2024.

Componentes do curriculo Carga horaria semanal
(minutos)

Linguas e Estudos Sociais

e Humanidades 200

e Inglés 150

o Portugués 200
Matematica e Ciéncias

e Pensamento Matematico e Computacional 250

o Ciéncias Naturais 100

Educagéo Artistica e Tecnoldgica

e Educaggo Musical 100
o Educaggo Visual e Tecnoldgica 200
Educagéo Fisica 150

Educag&o Moral e Religiosa

{disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa) 50
1350
TOTAL (1400)
Complemento a Educacéo Artistica
¢ Ritmo 50
e Teatro 50
Férum 50

5.2 - Criagdo de novas disciplinas agregadoras:
e Humanidades (Histéria e Geografia de Portugal + Cidadania e Desenvolvimento);
e Pensamento Matematico e Computacional (Matematica + Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao);

» Educagao Visual e Tecnoldgica (Educagéo Visual + Educagéo Tecnolégica).

Esta agregagéo abrange 48,15% da matriz curricular base. Nas disciplinas agregadoras previstas, serao
asseguradas as aprendizagens essenciais de cada disciplina, sendo que os registos de avaliagao das/dos
discentes, caso haja transferéncia de escola, incluirdo informag&o enquadradora. E acautelada a

Plano de Inovagdo 2023-2024
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disponibilizagdo, caso se venﬁque a necessidade, das provas de equivaléncia a frequéncia para os alunos
e as alunas do 6.° ano, coincidentes com as novas disciplinas agregadoras criadas no dmbito do Plano de

Inovagao.

5.3 = Outras areas/componentes:
e Complemento & Educagao Artistica (n.° 9 do art.” 11.° do Despacho Normativo n.® 10-B/2018, de
6 de jutho):
- Teatro;
- Ritmo.
e  Férum: tempo semanal com o/a docente orientador/orientadora, de acompanhamento (orientagéo)
educacional e formagdo pessoal; sem avaliagdo; monitorizagdo da assiduidade para controlo

parental.
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6 — Envolvimento da Comunidade.

Tal como referido na Introdugéo do presente Plano de Inovagao, a Educagéo Inclusiva tem sido amplamente
debatida com a comunidade escolar, tanto com as/os representantes dos/das discentes na Assembleia de
Delegados/Delegadas, como com as quatro Associagdes de Pais/Maes e Encarregadas/Encarregados de
Educac3o. Este debate tem abrangido ndo s6 o conceito lato de Educagéo Inclusiva, mas também a forma
como deve ser implantada em contexto escolar e as suas implicagbes no quotidiano de todos/todas
aquelesfaquelas que trabalham e estudam nas escolas do Agrupamento. Existe um consenso geral sobre
o tema e a sua importancia para romper preconceitos e criar uma sociedade mais humanizada, equitativa
e promotora de felicidade para todas as pessoas. Assim, com contributos dos varios setores da comunidade
escolar, foi redigido o Manifesto em Defesa da Educagéo Inclusiva, uma declaragdo pablica de principios
e intengdes sobre a Educagao Inclusiva no Agrupamento, que visa dar voz & consciéncia coletiva sobre
este tema e vreforcar a linha de acgdio que tem sido adotada neste dominio
(https://agrupamentogilvicente.edu.pt/wp-content/uploads/2023/03/Manifesto-em-Defesa-da-Educacao-

Inclusiva.pdf).

Decorreu deste debate a necessidade sentida por todas/todos de promover alteragdes na vida escolar e
na pratica letiva, que se adequem as novas necessidades educativas numa sociedade em permanente
mudanga. A possibilidade de criar um projeto piloto que permita a docentes, discentes e familias
experienciar novas realidades educativas tem estado latente em varios momentos de debate, existindo uma
especial atengéo aos/as discentes de quinto ano, que passaram importantes anos da sua escolaridade em
contexto de pandemia, com todas as limitagoes que dai advieram. Por conseguinte, o presente Plano de
Inovagdo reflete essas preocupagdes e anseios e foi apresentado as/aos representantes das familias e
discentes em sede de reunido no dia 16 de margo de 2023. Nessa reunigo, foram analisadas as propostas
da equipa educativa, debatidas as repercusses dessas medidas e esclarecidas duvidas, tendo o Pl obtido

um parecer favoravel por unanimidade.
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7 - Formacgao.

Em parceria com o Centro de Formagéo Martins Sarmento e o Centro da Comunidade do AEGV, sera
dinamizada formag&o nas seguintes areas:;

s Trabalho de projeto;

o Educagéo Inclusiva.
A formacdo podera ainda incluir agbes de curta duragio, em fun¢do das necessidades que venham a
emergir,
Embora se destine prioritariamente & equipa educativa associada a aplicagdo do Plano de Inovagdo, a
formagao estara acessivel & generalidade do corpo docente e ndo docente.
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8 - Monitorizagao e avaliagao.

A monitorizacdo e avaliagdo do Plano de Inovagdo estardo a cargo da Equipa de Autoavaliagdo do
Agrupamento (EAA).
A monitorizagao decorrera de acordo com a seguinte calendarizagao:

¢ 1.°momento — meados do 1.° semestre;

e 2.° momento —final do 1.° semestre;

¢ 3. momento — meados do 2.° semestre;
Para cada momento, serdo criados roteiros com indicadores especificos a considerar, em fungéo das metas
estipuladas no Plano de Inovagdo. Os resultados serdo analisados pelo Conselho Pedagdgico e conduzirdo
aos reajustes considerados necessarios na agéo pedagdgica.
A avaliacio final da execugdo do Plano de Inovagao tera lugar no final do ano letivo e sera apresentada ao
Conselho Geral, no qual toda a comunidade educativa se encontra representada.

22/03/2023 S - 30,03 12023
O Presidente do Conselho Geral,

A Presidente do Conselho Pedagégféb, _ n
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