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PROGRAMA DE MENTORIA 
 
 
1 - ENQUADRAMENTO 
 
O programa de Mentoria do Agrupamento de Escola Gil Vicente, inscrito na Resolução do 
Conselho de Ministros n.º 53-D/2020, 20; o)”As escolas devem criar um programa de mentoria 
tendo em vista estimular o relacionamento interpessoal e a cooperação entre alunos” é um 
programa institucional de acolhimento, integração e vivências solidárias.  
 
O mentor ajuda o mentorando a analisar, refletir e agir. 
 
Organizada num sistema interpares (mentores/mentorados), a Mentoria constitui-se num 
importante contributo para a prevenção do abandono e insucesso escolares, para a promoção 
de dinâmicas de convívio e de partilha intercultural no quotidiano estudantil, para o 
fortalecimento de competências transversais (autonomia, responsabilidade social, solidariedade, 
interajuda, empatia, respeito pela diferença e pela dignidade de cada um, partilha de 
conhecimentos e saberes, capacidade de organização e de reflexão crítica) e para a formação 
integral dos estudantes. 
 
2 - OBJETIVOS  
 
Com este programa pretende-se que os estudantes do agrupamento de escolas Gil Vicente, 
tenham um espaço onde possam:  
 

• Expor as suas dificuldades de aprendizagem; 

• Desenvolver competências e métodos de estudo; 

• Promover a sua autonomia e autorregulação das aprendizagens; 

• Estimular um espírito de entreajuda, de diálogo e de partilha com os seus pares (alunos 
mentores); 

• Fortalecer competências socioemocionais, como o altruísmo e a empatia.  

• Ter acesso a novas oportunidades de aprendizagem e conhecimento em correlação com 
os seus pares; 

• Promover dinâmicas de convívio e a partilha e intercâmbio cultural no quotidiano 
escolar. 

 
3 - PERFIL DO ALUNO MENTOR 
 

• Promover o espírito de equipa, ajuda e companheirismo; 

• Aconselhar acerca dos materiais adequados e questões mais específicas sobre o 
funcionamento das disciplinas; 

• Sensibilizar para as dificuldades que poderão existir, nomeadamente no cumprimento de 
um horário de estudo; 

• Ajudar na gestão de tempo e no planeamento das tarefas a cumprir e na preparação 
para os momentos de avaliação; 

• Capacidade de comunicação;  

• Contacto frequente com os Mentorandos;  

• Disponibilidade;  



 

P
ro

gr
am

a 
d

e 
M

en
to

ri
a 

Programa de Mentoria 

 

 

- 4 - 

• Participação ativa nas atividades do Programa;  

• Promoção das atividades do Programa junto dos Mentorandos;   

• Partilha de experiências importantes com os Mentorandos.  
 
4 - PERFIL DO ALUNO MENTORANDO 
 

• Disponibilidade para trabalhar em equipa e receber ajuda; 

• Ser sensível ao cumprimento de um horário de estudo; 

• Estar recetivo às indicações da gestão de tempo e no planeamento das tarefas a 
cumprir e na preparação para os momentos de avaliação; 

• Capacidade de comunicação;  

• Contacto frequente com os Mentores;  

• Disponibilidade;  

• Participação ativa nas atividades do Programa;  

• Promoção das atividades do Programa junto dos Mentores;  

• Partilha de experiências importantes com os Mentores. 
 

5 - FUNCIONAMENTO  
 
O Programa tem uma duração aproximada de novembro de 2020 a junho de 2021, decorrendo 
durante o ano letivo; 
 
O Programa tem início com uma sessão de esclarecimento acerca do programa, dos seus 
objetivos e regras de funcionamento, numa aula. 
 
As sessões de mentoria realizam-se com uma frequência semanal, com uma duração conforme 
às necessidades dos mentorandos; 
 
Nas sessões de mentoria, os mentorandos serão convidados a participar com afinco nas 
atividades propostas pelos mentores; 
 
 
Apoio de cada mentor a um número determinado de mentorados (preferencialmente entre um a 
três); 
 
O programa conta com uma sessão intermédia, onde estarão presentes todos os mentores e 
mentorandos, (de cada turma com o respetivo Diretor de Turma ou outro professor da turma);  
 
O Programa termina com uma sessão de encerramento, envolvendo todos os mentores e 
mentorandos, sendo atribuído um Certificado.  
 
6 - EQUIPA DE COORDENAÇÃO  
   
- Cristina Célia Fernandes; 
- Cristina Paula Antunes; 
- Teresa Carvalho; 
- Teresa Santos; 
- Zaara Miranda de Sousa. 
 

Aprovado em reunião do Conselho Pedagógico a 18 de novembro de 2020. 
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